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Introduccion

Las normas laborales actuales parten de la base de considerar que empresarios y trabajadores
comparten un mismo interés y responsabilidad, que es el éxito de la empresa; tan responsable es el
gestor como el ejecutor del trabajo. Por eso el legislador pretende crear un marco sobre el cual se
desarrolle el entendimiento entre ambos.

El derecho laboral es el conjunto de normas que sirven para regular las relaciones laborales
individuales y colectivas, esto es, las relaciones sociales nacidas del acuerdo entre un trabajadory
un empresario y que se recogen en un contrato de trabajo. Estd ordenado, sistematizado por
materias y sus normas responden a principios juridicos propios que las definen y dan sentido a la
hora de interpretarlas.

La norma central es el texto refundido del estatuto de Los trabajadores. Serd de aplicacion a los
trabajadores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta y dentro del ambito
de organizacién y direccidn de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario.

Las leyes laborales

Entre las leyes laborales destaca, el texto refundido del estatuto de Los trabajadores, que es una ley
ordinaria.

Convenios colectivos: son las normas tipicas del derecho y nace en el acuerdo de empresarios y
trabajadores. Fijan las condiciones de trabajo y productividad, ademas de salarios, incentivos, y todo
tipo de retribuciones; y en general El convenio colectivo, va a ser el marco fundamental que
determine las relaciones del empresario y los trabajadores, siempre en el marco del estatuto de Los
trabajadores. El convenio puede ser un acuerdo dentro de una Unica empresa, de un sector, de una
provincia, de una comunidad, o a nivel nacional. Siempre sera valido el convenio que mejora las
condiciones en general de Los trabajadores.

Estatuto de Los trabajadores

Su dmbito de aplicacién es para los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios
retribuidos por cuenta ajena y dentro del dmbito de organizacién y direccién de otra persona, fisica
o juridica, denominada empleador o empresario.

1 - Relaciones laborales de caracter especial: se consideraran como tales, las del personal de alta
direccion, las del servicio del hogar familiar, penados en las instituciones penitenciarias, deportistas
profesionales, artistas en espectaculos publicos, y representantes de comercio, trabajadores
minusvalidos en centros especiales de empleo, estibadores portuarios.
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2.-Derechos laborales: los trabajadores tienen como derechos basicos, el trabajo y libre eleccidn de
profesidn u oficio, libre sindicacién, negociacién colectiva, adopcién de medidas de conflicto
colectivo, huelga, reunidn, participacion en la empresa. A su integridad fisica, al respeto de su
intimidad y, a la percepcidn puntual de la remuneracién pactada.

3.-Los trabajadores tienen como deberes basicos: cumplir con las obligaciones concretas de su
puesto de trabajo, observar las medidas de seguridad e higiene que se adopte, cumplir las érdenes
e instrucciones del empresario, no concurrir con la actividad de la empresa, contribuir a la mejora
de la productividad.

4.-Esta prohibido la admisién al trabajo a los menores de dieciséis afios.

5.-Forma del contrato: el contrato de trabajo se podrd celebrar por escrito o de palabra. Se
presumira existente entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro del dmbito de
organizacion y direccion de otro y el que lo recibe a cambio de una retribucién a aquel. Adquiriran
la condicién de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacién, los que
no hubieran sido dados de alta en la seguridad social, una vez transcurrido un plazo igual al que
legalmente hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de la propia naturaleza de las
actividades o de los servicios contratados se deduzca claramente la duracién temporal de los
mismos, todo ello sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera lugar en derecho.

6.-Clasificacion profesional: mediante la negociaciéon colectiva, o, en su defecto, acuerdo entre la
empresa y los representantes de Los trabajadores se establecerd el sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores, por medio de categorias o grupos profesionales.

7.-Salario: se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores,
en dinero o especie, por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.
Mediante la negociacion colectiva, o, en su defecto, el contrato individual, se determinara la
estructura del salario. Todas las cargas fiscales y de seguridad social a cargo del trabajador serdn
satisfechas por el mismo. La liquidacion y el pago del salario se hardn puntual y documentalmente
en la fecha y lugar convenidos o conforme a los usos y costumbres. Los créditos por salarios por los
ultimos treinta dias de trabajo, y en cuantia que no supere el doble del salario minimo
interprofesional, gozaran de preferencia sobre cualquier otro crédito, aunque éste se encuentre
garantizado por prenda o hipoteca. El fondo de garantia salarial, abonara a los trabajadores el
importe de los salarios pendientes de pago, a causa de insolvencia, suspensidn de pagos, quiebra o
concurso de acreedores de los empresarios

8.-Tiempo de trabajo: la duracién de la jornada de trabajo serd la pactada en los convenios
colectivos o contratos de trabajo. La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 40
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual. Entre el final de una jornaday
el comienzo de la siguiente mediard en, como minimo, 12 horas siempre que la duracion de la
jornada diaria continuada exceda de 6 horas, debera establecerse un periodo de descanso durante
la misma de duracién no inferior a 15 minutos. Los trabajadores tendran derecho a un descanso
minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce dias, del dia y medio ininterrumpido
que, como regla general, comprenderd la tarde del sdbado o, en su caso, la mafiana del lunes y el
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dia completo del domingo. El estado y la autonomia respectiva fijaran el calendario laboral anual,
fijando las fiestas laborales que tendran caracter retribuido y no recuperable. El periodo vacaciones
sera el fijado por el convenio, en ningun caso, la duracidn sera inferior a treinta dias naturales.

9.-Responsabilidad empresarial: los empresarios que contraten o subcontraten con otros la
realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllos, deberan
comprobar que dichos contratistas que estan al corriente en el pago de las cuotas de La seguridad
social. El empresario principal, durante el afio siguiente a la terminacién de su encargo, responderd
solidariamente de las obligaciones de naturaleza salarial contraidas por los subcontratistas con sus
trabajadores y de las referidas a la seguridad social. El cambio de la titularidad de la empresa, centro
de trabajo o de una unidad productiva auténoma de la misma, no extinguira por si mismo la relacion
laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales del
anterior.

10.-Suspension del contrato: el contrato de trabajo se suspendera por: mutuo acuerdo de las partes,
causas consignadas en el contrato, incapacidad temporal del trabajador, maternidad de la mujer,
ejercicio de cargo publico, privacién de libertad del trabajador, suspension de sueldo y empleo,
fuerza mayor temporal causas econdmicas o de produccién, excedencia forzosa, por el ejercicio del
derecho de huelga, cierre legal de la empresa. La suspensidn exonera de las obligaciones reciprocas
de trabajar y remunerar el trabajo.

11.-Extincidn del contrato: por mutuo acuerdo de las partes, por causas consignadas en el contrato,
por expiracion del tiempo convenido, por dimisién del trabajador por muerte en gran invalidez o
invalidez permanente del trabajador, por jubilacion del trabajador por muerte o jubilacion del
empresario, por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de trabajo, por despido
colectivo, por voluntad del trabajador, por despido del trabajador.

Ademas del estatuto de los trabajadores, del convenio, existen toda una serie de leyes que van a
afectar al mundo del trabajo, en particular las referidas a la seguridad social.

Caracteristicas de un contrato de trabajo

éQué es?

Un contrato de trabajo es un acuerdo entre empresario y trabajador por el que éste se obliga a
prestar determinados servicios por cuenta del empresario y bajo su direccién, a cambio de una
retribucion.

Pueden firmarlo.

a. Los mayores de edad (18 afios).
Los menores de 18 aifios legalmente emancipados.

c. Mayores de 16 y menores de 18 si tienen autorizacién de los padres o de quien los tenga a
su cargo. Si viven de forma independiente, con el consentimiento expreso o tacito de sus
padres o tutores.



Manual de Laboral 7

d. Los extranjeros de acuerdo con la legislacion que les sea aplicable.

Sobre la formalizacidon.

El contrato de trabajo puede formalizarse por escrito o de palabra.
Es obligatorio por escrito cuando asi lo exija una disposicién legal, y siempre en los contratos que se
relacionan:

o  Contratos temporales o Contrato de
trabajo a distancia o Contrato de trabajo en
grupo o Contrato de trabajo por jubilacion
anticipada

Cada una de las partes podrd exigir que el contrato se celebre por escrito, en cualquier momento
del transcurso de la relacién laboral.

Sobre el periodo de prueba.
Su establecimiento es optativo y de acordarlo, se debera reflejar por escrito en el contrato.

Su duracién mdaxima se establecera en los Convenios Colectivos, y en su defecto la duracién no podra
exceder de seis meses para los técnicos titulados, o de dos meses para el resto de los trabajadores.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los mismos derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla.

Durante este periodo se podra rescindir la relacion laboral por voluntad de cualquiera de las partes,
sin alegar causa alguna y sin preaviso, salvo pacto en contrario.

El periodo de prueba se computa a efectos de antigliedad.

La situacién de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpira el cdmputo del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

En las empresas con menos de 25 trabajadores, el periodo de prueba no podra exceder de tres
meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

No se podra establecer periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Sobre la duracion.

Un contrato de trabajo puede ser indefinido (fijo), o bien tener una duracion determinada
(temporal).

En principio todo contrato de trabajo es indefinido y a jornada completa, salvo que en el contrato
de trabajo se establezca lo contrario.

Las normas que regulan cada tipo de contrato temporal, establecen cual es la duraciéon minima y
maxima del contrato.
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Sobre los derechos y obligaciones.

Un contrato de trabajo supone unos derechos para el trabajador, que se convierten en obligaciones
para el empresario. Al mismo tiempo, las obligaciones que contrae el trabajador se convierten en
derechos de su empresario.

El empresario contrae obligaciones con:

o El trabajador: Cuando la relacién laboral sea de duracién superior a cuatro semanas, el
empresario debera informar por escrito al trabajador sobre los elementos esenciales del
contrato y principales condiciones de ejecucién de la prestacidn laboral, siempre que tales
elementos y condiciones no figuren en el contrato de trabajo formalizado por escrito.

o Los representantes legales de los trabajadores: También deberd entregar a los
representantes legales de los trabajadores, una copia basica de los contratos formalizados
por escrito (con excepcion de los contratos de relaciones especiales de alta direccion, para
los que es suficiente la notificacién), asi como las prérrogas de dichos contratos vy las
denuncias de los mismos, teniendo para ello el mismo plazo de 10 dias. La copia bdsica
contendra todos los datos del contrato a excepcidn del nimero del D.N.I., domicilio, estado
civil y cualquier otro dato que pueda afectar a la identidad personal del interesado.
Posteriormente, dicha copia bdsica se enviara al Servicio Publico de Empleo. Cuando no
exista representacién legal de los trabajadores también debera formalizarse copia bdsica 'y
remitirse al Servicio Publico de Empleo.

o El Servicio Piblico de Empleo: Los empresarios estan obligados a comunicar al Servicio
Publico de Empleo en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion, y en los términos
que reglamentariamente se determinen, el contenido de los contratos de trabajo que
celebren o las prdrrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito.

Derechos del trabajador:

o  Alaocupacion efectiva durante la jornada de trabajo. o A la promocidn y formacidn
en el trabajo.
A no ser discriminados para acceder a un puesto de trabajo.
A la integridad fisica y a la intimidad.
A percibir puntualmente la remuneracion pactada. o Los demas que se establezcan en el
contrato de trabajo.

Deberes del trabajador:

o  Cumplir las obligaciones concretas del puesto de trabajo conforme a los principios de la
buena fe y diligencia.
Cumplir las medidas de seguridad e higiene que se adopten.
Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio de su funcién directiva. o
No realizar la misma actividad que la empresa en competencia con ella. o
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Contribuir a mejorar la productividad. o Los demas que se establezcan en el
contrato de trabajo.
EL DESPIDO COLECTIVO

Es cuando se produzca una extincion fundada en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién. Se precisa acreditacién, documentacion y justificacion.

* Econdmicas: cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacién econémica
negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién
persistente de su nivel de ingresos, que pueda afectar a su viabilidad o a su capacidad de
mantener el volumen de empleo. A estos efectos, la empresa tendra que acreditar los
resultados alegados vy justificar que de los mismos se deduce la razonabilidad de la decisién
extintiva para preservar o favorecer su posicion competitiva en el mercado.

* Técnicas: cambios en los medios o instrumentos de produccién.

* Organizativas: cambios en los sistemas o métodos de trabajo del personal.

* Productivas: cambios en el ambito de los productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado.

Prevision en caso de ausencia de representantes de los trabajadores:
El procedimiento se iniciara con la solicitud a la autoridad laboral y apertura simultanea de periodo
de consultas a los trabajadores.
En caso de ausencia de representantes, los trabajadores podran atribuir la representacién a una
comision de un maximo de tres miembros integrada:
* Bien, por trabajadores de la misma empresa elegidos democrdticamente, o
* Bien, componentes designados por los sindicatos mas representativos y representativos del
sector al que pertenezca la empresa, legitimados para formar parte de la comisidn
negociadora del convenio.
La designacion debe realizarse en el plazo de 5 dias a contar desde el inicio del periodo de consultas,
sin que la falta de designacidn suponga su paralizacion.

Tramitacion del ERE:
La consulta a los representantes de los trabajadores (no superior a 30 dias naturales, ni 15 en
empresas de menos de 50 trabajadores) debe versar sobre:

* Causas motivadoras del ERE.

* Posibilidad de evitar o reducir sus efectos.

* Medidas para atenuar sus consecuencias (recolocacion, acciones de formacion, reciclaje

profesional).

Al finalizar el periodo de consultas, el empresario comunicara a la autoridad laboral el resultado y el
contenido de las medidas o del plan de acompafiamiento social.
Si el periodo concluye con acuerdo, la autoridad dictara resolucion en 7 dias naturales, autorizando
la extincidn de las relaciones laborales.
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MEDIDAS PARA FAVORECER LA FLEXIBILIDAD INTERNA NEGOCIADA EN LA EMPRESA Y PARA
FOMENTAR EL USO DE LA REDUCCION DE JORNADA COMO INSTRUMENTO DE AJUSTE
TEMPORAL DE EMPLEO

Movilidad geografica (articulo 40.2 et)

Nuevo periodo de consultas: No superior a 15 dias (antes, improrrogables).

Previsidn en caso de ausencia de representantes de los trabajadores:

En caso de ausencia de representantes, los trabajadores podran atribuir su representacion a una
representacién concreta y especifica designada por ellos mismos. Si no es posible, podran atribuir
su representacion a la comision designada:

* Bien, por un maximo de tres trabajadores de la misma empresa elegidos democraticamente,
o
* Bien, componentes designados por los sindicatos mds representativos y representativos del
sector al que pertenezca la empresa y legitimados para formar parte de la comision
negociadora del convenio.
La designacién debe realizarse en el plazo de 5 dias, sin que la falta de designacién suponga la
paralizacién.

Sustitucidn del periodo de consultas:

Empresario y representantes de los trabajadores podran acordar sustituir el periodo de consultas
por la aplicacién del procedimiento de mediaciéon o arbitraje correspondiente al dmbito de la
empresa.

Régimen transitorio:

Los procedimientos en tramitacién a 18-6-2010 se regulan por la normativa vigente en el momento
de su inicio (DT 42).

Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo (articulo 41 ET)

Causas:
Se afiade como nueva causa la distribucidén del tiempo de trabajo. Se entiende que concurren las
causas cuando la adopcion de las medidas contribuya a:

* Prevenir una evolucidn negativa de la empresa.

* Mejorar la situacidn y perspectivas a través de una mejor organizacion de los recursos.

* Procedimiento aplicable y ausencia de representantes de los trabajadores:

* Sera de aplicacion el procedimiento especifico establecido en negociacidn colectiva. En
empresas sin representaciéon de los trabajadores, se podra optar por atribuir la
representacidn a una comision de un maximo de tres miembros integrada:

o Bien, por trabajadores de la misma empresa elegidos democraticamente, o o Bien,
componentes designados por los sindicatos mas representativos y representativos del
sector al que pertenezca la empresa y legitimados para formar parte de la comisidon
negociadora del convenio.
La designacidn debe realizarse en el plazo de 5 dias, sin que la falta de designacidn suponga la
paralizacion.
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Periodo de consultas en todos los casos:

En caso de decisién de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo: periodo no superior a
15 dias (antes improrrogables) si bien se podrd optar por la aplicacion del procedimiento de
mediacidén y arbitraje.

Condiciones, de efectos colectivos, establecidas unilateralmente por el empresario:

Si finaliza el periodo de consultas sin acuerdo, el empresario notificard su decision y sera efectiva
trascurridos 30 dias.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo sélo podrd ser impugnado ante la jurisdiccion
competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso del derecho.

Condiciones adoptadas en convenio colectivo:
No podrd afectar a la jornada de trabajo. El plazo de vigencia no podrd exceder de la vigencia del
convenio:

- Sino hay acuerdo, cualquiera de las partes puede solicitar la aplicacién del procedimiento
de mediacién del convenio. En su defecto, se determinara el procedimiento arbitral
aplicable.

- Ellaudo arbitral tendra la misma eficacia que lo pactado en convenio colectivo. Cuando la
modificacién se refiera a las condiciones establecidas en los convenios colectivos de
sector, el acuerdo de modificacidén debera ser notificado a la comisién paritaria.

Procedimientos para solventar discrepancias en acuerdos interprofesionales:
Se deberdn establecer procedimientos de aplicacién general y directa para solventar discrepancias
en la negociacion de estos acuerdos de movilidad geografica.

Contenido de los convenios colectivos

Falta de previsidn en convenio colectivo (art. 82.3 ET):

Los convenios de dmbito superior a la empresa podran prever la inaplicacion del régimen salarial.
En su defecto, empresarios y trabajadores podran acordarlo previo periodo de consultas (15 dias,
antes improrrogables).

Ausencia de representantes de los trabajadores:
En caso de ausencia de representantes, los trabajadores podran atribuir la representacién a una
comision de un maximo de tres miembros integrada:
- Bien, por trabajadores de la misma empresa elegidos democraticamente, o
- Bien, componentes designados por los sindicatos mas representativos vy
representativos del sector al que pertenezca la empresa y legitimados para formar
parte de la comisién negociadora del convenio.
Desacuerdo:
Procedimiento de mediacion del convenio o acuerdos interprofesionales.
Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccidn
competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso del derecho.
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El acuerdo debe notificarse a la Comisidn paritaria del Convenio.
Excepcidn:
No puede afectar a las cldusulas de eliminacién de discriminacion retributiva.

Duracién del acuerdo:

No podra exceder de la vigencia del convenio ni como maximo de 3 afios de duracion. Nunca podra
suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion
de discriminaciones retributivas por razén de género.

Procedimientos para solventar discrepancias en acuerdos interprofesionales:
Se deberan establecer procedimientos de aplicacién general y directa para solventar discrepancias
en la negociacion de estos acuerdos de inaplicacién salarial.

LA RELACION LABORAL Y LA CONTRATACION.

A la hora de definir qué es una relacidn laboral, el articulo 1,1 del estatuto de los trabajadores habla
de la prestacidn voluntaria de servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de
organizacion y direccién de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario.

Por lo tanto el objeto de la relacidn laboral es la prestacion de servicios retribuidos. este compromiso
del trabajo es personal y se entiende que el trabajador es contratado en atencién a sus capacidades
de trabajo. por ello, el contrato de trabajo no se realiza genéricamente a cualquiera, sino que se
especifica a quién se contrata y su funcién.

A cambio de disfrutar de estos servicios, el empresario se compromete a pagar al trabajador un
salario, con independencia de que el resultado del trabajo de su empleado sea util en el resultado
final de la marcha de la empresa.

Por esta razén, tradicionalmente se ha dicho que el contrato de trabajo es:

A. Consensual, lo que significa que parte de acuerdo o consenso, bilateral porque en él
aparecen dos partes que acuerdan algo que son empleado y el empresario.

B. Causal, ya que tiene una causa que lo origina, que en concreto es el beneficio de ambos y
gue es imprescindible para que el contrato sea vélido y eficaz.

0. Oneroso y no gratuito, ya que ni el trabajador ni el empresario se deben el trabajo y el salario
porque si, sino que ambos buscan un beneficio mutuo.
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D. y sinalagmatico, que significa que el empresario y trabajador estan dispuestos a hacer algo a
cambio de algo, trabajar a cambio de un salario.

La relacién laboral tiene como base una acuerdo de voluntades que cristaliza en el contrato de
trabajo, este acuerdo de voluntades es el verdadero origen de todas las relaciones juridicas que se
incluyen en el ambito del derecho laboral.

En resumen: al trabajar el empleado de forma dependiente y dirigida por su empresario (por cuenta
ajena), el resultado de su trabajo pasa directamente a la persona que le ha contratado.

Confusion entre la relacién laboral y otras figuras similares pero de naturaleza diferente.

En la practica, existen otro tipo de relaciones juridicas que se escapan del marco laboral y que, de
hecho, desarrollan efectos muy similares o idénticos a las relaciones laborales.

Estas relaciones similares al laborales son las siguientes:

a. Contratos de ejecucién de obra.

b. Contratos de sociedad.

c. Contratos de arrendamientos de servicios.

Relaciones laborales especiales.

El estatuto de los trabajadores en su articulo 2, intenta reconocer explicitamente el rasgo laboral en
algunas relaciones juridicas que, por su naturaleza, podria ser dudosas que estuviese contenidas en
el ambito laboral.

-personal de alta direccion.

Es personal que ejerce poderes propios de la titularidad juridica de la empresa, relativos a los
objetivos generales de la misma, con autonomia y plena responsabilidad.

La circular de 10 de junio de 1999 de la tesoreria general de seguridad social, dictaminé lo siguiente:

1. Que el administrador de la empresa que no esté retribuido por la misma y que posea su
control, y en cuyo caso la relacidn con la empresa es la de un trabajador auténomo.

2. Que el administrador no esté retribuido y que carezca del control sobre la misma, en cuyo
caso se le tendria como trabajador por cuenta propia.
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3. Si la participacion del administrador es inferior al 25%, no se presume este control salvo que
el administrador sea familiar de socios que tengan al menos la mitad del control del capital de la
sociedad y ademds vivan con ellos, en cuyo caso se presume el control.

CARACTERISTICAS DE UN CONTRATO DE TRABAJO

Qué es un contrato de trabajo

- Es el acuerdo entre empresario y trabajador por el que éste se obliga a prestar determinados
servicios por cuenta del empresario y bajo su direccidn, a cambio de una retribucién.

Quién puede firmar un Contrato

» Las personas mayores de edad (18 afios).
* Los menores de 18 anos legalmente emancipados.

o Las personas mayores de 16 y menores de 18 si viven de forma independiente con el
consentimiento expreso o tacito de sus padres o tutores o si tienen autorizacién de
los padres o de quien los tenga a su cargo.

» Los extranjeros de acuerdo con la legislacién que les sea aplicable.

Cémo puede formalizarse un Contrato

« El Contrato de trabajo puede formalizarse_por escrito o de palabra.

Cuando es obligatorio realizarlo por escrito

» Deberd celebrarse por escrito cuando asi lo exija una disposicién legal, y en todo caso los
contratos que se relacionan:

Practicas o Formacién
Los celebrados para la realizacién de una obra o servicio determinado
o Los contratos a tiempo parcial, fijo discontinuo y de relevo o A
domicilio

o Losde los trabajadores contratados en Espafia al servicio de empresas
espafolas en el extranjero

« lgualmente constaran por escrito los contratos por tiempo determinado, cuya duracion sea
superior a cuatro semanas.

» Cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se celebre por escrito, incluso durante
el transcurso de la relacién laboral.
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Otras obligaciones del empresario
Con el trabajador

Cuando larelacion laboral sea de duracidon superior a cuatro semanas, el empresario
deberd informar por escrito al trabajador sobre los elementos esenciales del
contrato y principales condiciones de ejecucidn de la prestacion laboral, siempre
que tales elementos y condiciones no figuren en el contrato de trabajo formalizado
por escrito

Con los representantes legales de los trabajadores

También deberd entregar a los representantes legales de los trabajadores, una
copia basica de los contratos formalizados por escrito (con excepcion de los
contratos de relaciones especiales de alta direccion, para los que es suficiente la
notificacién), asi como las prorrogas de dichos contratos y las denuncias de los
mismos, teniendo para ello el mismo plazo de 10 dias. La copia basica contendra
todos los datos del contrato a excepcion del numero del Documento Nacional de
Identidad, domicilio, estado civil y cualquier otro dato que pudiera afectar a la
identidad personal del interesado.

Con él la Oficina de empleo

Los empresarios estan obligados a registrar en la Oficina de Empleo, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion, los contratos que deban celebrarse por
escrito o a comunicar, en igual plazo, las contrataciones efectuadas, aunque no
exista obligacién legal de formalizarlas por escrito.

Cuando sea obligatorio el registro en la oficina de empleo de un contrato, debera ir
acompafado de una copia basica del mismo, firmada por los representantes legales
de los trabajadores, si los hubiere.

Cuando no sea obligatorio dicho registro, pero haya obligaciéon de formalizar el

contrato por escrito y de entregar copia bdsica a los representantes de los
trabajadores, se remitird al con la oficina de empleo exclusivamente la copia basica.

Periodo de prueba en un contrato de trabajo

15

Su establecimiento es optativo y de acordarlo, se debera reflejar por escrito en el contrato.
Su duracidon maxima se establecera en los Convenios Colectivos, y en su defecto la duracién
no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados o de dos meses para el resto de

los trabajadores.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones

correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla.
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» Durante este periodo se podra rescindir la relacion laboral por voluntad de cualquiera de
las partes, sin alegar causa alguna y sin preaviso, salvo pacto en contrario.

* El periodo de prueba se computa a efectos de antigliedad.

» Lasituacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpira el cémputo del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

* En las Empresas con menos de 25 trabajadores, el periodo de prueba no podrd exceder de
tres meses para los trabajadores que no sean Técnicos Titulados.

* No se podra establecer periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad en la Empresa, bajo cualquier modalidad de
contratacion.

Duracién de un contrato de trabajo

* Un contrato de trabajo puede ser indefinido (fijo), o bien tener una duracion determinada
(temporal)

* En principio todo contrato de trabajo es indefinido y a jornada completa, salvo que en el
contrato de trabajo se establezca lo contrario.

* Las normas que regulan cada tipo de contrato temporal establecen cual es la duracién
minima y maxima del contrato.
Qué derechos y/o obligaciones conlleva la firma de un contrato

« Un contrato de trabajo supone unos derechos para el trabajador, que se convierten en
obligaciones para el empresario. Al mismo tiempo, las obligaciones que contrae el
trabajador se convierten en derechos de su empresario.

Cuales son los derechos del trabajador

* Alaocupacion efectiva durante la jornada de trabajo.

* Alapromociény formacion en el trabajo.

* Ano ser discriminados para acceder a un puesto de trabajo.
* Alaintegridad fisica y a la intimidad.

» A percibir puntualmente la remuneracién pactada.

¢ Los demas que se establezcan en el contrato de trabajo.

Cuales son los deberes del trabajador

*  Cumplir las obligaciones concretas del puesto de trabajo conforme a los principios de la
buena fe y diligencia.

*  Cumplir las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

*  Cumplir las drdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio de su funcidn directiva.

* No realizar la misma actividad que la empresa en competencia con ella.

»  Contribuir a mejorar la productividad.

* Los demads que se establezcan en el contrato de trabajo.
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EL RECIBO DE SALARIOS.

El pagoy la previa liquidacion del salario ha de realizarse documentalmente, es decir contra recibo.
El llamado recibo individual justificativo del pago de salarios, no sélo sirven para garantizar al deudor
de la retribucidn, el empresario, la efectividad del pago liberatorio sino también para hacer
comprensibles al trabajador las diversas partidas, en su caso, integradoras de aquella, en evitacién
de posibles fraudes.

Modelo oficial y modelo sustitutivo.

La documentacién del salario habra de realizarse mediante la entrega al trabajador de un recibo
individual justificativo del pago del mismo. El recibo de salarios se ajustard al modelo aprobado por
el ministerio de trabajo y seguridad social, salvo que por convenio colectivo o, en su defecto, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se establezca otro modelo que
contengan con la debida claridad y separacion las diferentes percepciones al trabajador, asi como
las deducciones que legalmente procedan.

Contenido del recibo.

El contenido del recibo de salarios ha de reflejar la fiel estructura que sobre el salario se hubiera
acordado en convenio colectivo o, en su defecto, en el contrato individual. El Recibo individual
justificativo del pago de salarios deberd consignar, en primer término, el importe total
correspondiente al periodo de tiempo a que se refiere, que no podra exceder de un mes, y, en
segundo lugar, la especificacion de lo que corresponde al salario base y, en su caso, a los
complementos, adecuadamente diferenciados, asi como las deducciones que legalmente procedan,
cuotas de La seguridad social y retenciones a cuenta del IRPF.

Periodo de liquidacion.

El recibo de salarios se referira a meses naturales; esto no obstante, aquellas empresas que vinieran
abonando los salarios por periodos inferiores a meses naturales, podrdn continuar con dichos
sistemas, en cuyo caso deberan documentar dichos abonos como anticipos a cuenta de liquidacion
definitiva, que se extenderd en el recibo mensual de salarios.

Firma del trabajador.

El recibo de pago de salarios habra de ser firmado por el trabajador al hacerle entrega del duplicado
del mismo y abonarle, en moneda de curso legal o mediante cheque o talén bancario, las cantidades
resultantes de liquidacidn. La firma del recibo dara fe de la percepcién por trabajador de dichas
cantidades, sin que suponga su conformidad con las mismas. Cuando el abono se realice mediante
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transferencia bancaria, el empresario entregara al trabajador el duplicado el recibo sin recabar su
firma, que se entendera sustituida por el comprobante del abono expedido por la entidad bancaria.

Valor probatorio.

El pago de salarios efectuado sin utilizar el preceptivo recibo de salarios mantiene su efecto
liberatorio , por cuanto que la inobservancia del requisito de forma sélo constituye infraccién
sancionable en por la autoridad laboral.

Conservacion de los recibos.

Todos los recibos de salarios expedidos por la empresa deberdn se archivados juntamente con los
boletines de cotizacion a la seguridad social y clasificados en el mismo orden en que figuren sus
titulares en la relacion de constantes. La indicada documentacion serd conservada un plazo minimo
de 4 afios, para las comprobaciones oportunas.

Pago del salario.

La obligacidon del empresario de satisfacer al trabajador su retribucién es consecuencia de la
prestacion por este del trabajo o servicio remunerado, lo que no obsta a que se admite en supuestos
que en los que el empresario éste obligado a pagarlos, aun sin prestacion de trabajo, como ocurre
en el disfrute de vacaciones, en las licencias retribuidas y en la paralizacidn del trabajo por causas
imputables al empresario.

La liquidacién y el pago del salario ha de hacerse puntual y documentalmente en la fecha el lugar
convenidos. El trabajador tiene derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado por el pago,
anticipos a cuenta del trabajo ya realizado y. El impago del salario en tiempo oportuno faculta al
trabajador para exigirle judicialmente con el recargo de mora correspondiente. Los recibos de
finiquito firmados por el trabajador una vez extinguida la relacién laboral tienen plena eficacia
obligatoria, de modo que después de firmados a los recibos se han de entender extinguidas todas
las obligaciones econdmicas que pudiera tener pendientes la empresa con el trabajador. La falta de
pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado constituye causa justa para que el
trabajador pueda solicitar la extincién del contrato con derecho a una indemnizacién como si fuera
un despido improcedente.

El salario, y puede ser satisfecho en dinero , o en dinero y en especie. El abono del salario por parte
de las empresas mediante la modalidad de cheque en no comporta la obligacién de conceder a los
trabajadores ningun periodo de tiempo dentro de la jornada laboral para hacerlo efectivo. En las
percepciones en especie no pueden exceder del 30% de las percepciones salariales del trabajador,
y sélo pueden hacerse de esta manera si estan establecidos en los convenios colectivos.
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Generalidades

* El pago y la previa liquidacion del salario han de realizarse siempre
documentalmente.

» Elreciboindividual de salarios tiene dos funciones: efectos liberatorios para
el empresario y efectos comprensivos para el trabajador.

* El modelo del salario se ajustara al modelo aprobado por el Ministerio de
Trabajo. A partir del afio 2.000 todos los recibos deberan ser de forma
recibo. El uso del empresario de recibos no autorizados supone una
infraccion leve (30,00-300,00 euros).

* El recibo de salario debe de ser un reflejo de lo pactado en convenio o en
contrato individual.

* El no consignar en el recibo de salarios todas las cantidades percibidas por
el trabajador serd motivo de sancidon grave para la empresa (300,003000,00
euros). Esta sancién suele venir acompanada de recargos de la Tesoreria de
hasta el 35% de las cantidades no consignadas en el recibo, y por tanto no
cotizadas.

» El recibo de salarios se referird a meses naturales, si la empresa paga en
periodos inferiores, esas cantidades se consignaran al final del mes como
anticipos. No entregar puntualmente los recibos a los trabajadores es
constitutivo de falta leve (30,00-300,00 euros).

» Eltrabajador firmara el recibo cuando cobre las cantidades consignadas en
él, no hard falta que lo firme cuando el empresario pague mediante
transferencia bancaria, el justificante del banco sustituye la firma del
trabajador.

* El recibo de salarios hay que conservarlos, junto a los seguros sociales, un
minimo de cuatro afos; el no conservarlos este tiempo es una infraccion
leve (30,00-300,00 euros).

* El impago del salario por el empresario legitima al trabajador para que lo
reclame via judicial, el tipo de interés aplicable es el que marque el banco
de Espaiia.

Estructura

* Encabezamiento: Datos de la empresa y del trabajador.

* Periodo de la liquidacion.

» Devengos: separando las percepciones salariales de las no salariales.
* Total devengado.

» Deducciones.

+ Total a deducir.

+ Liquido total a percibir.

ESTRUCTURA DEL RECIBO DE SALARIOS.



Manual de Laboral 20

En el encabezamiento del recibo de salarios deben figurar los datos de la empresa y del trabajador.
Por un lado, el nombre o razén social de la empresa, su domicilio, su cédigo de identificacidn fiscal
y su codigo de cuenta de cotizacidn a la seguridad social; de otro lado, se haran constar, ademas del
nombre y apellido el trabajador, su categoria o grupo profesional, el grupo de cotizacién al que
pertenece con el nimero de identificacidn fiscal, su nimero en el libro de matricula de la empresa
y el nimero de afiliacion a la seguridad social.

Categoria profesional y puesto de trabajo.

Mientras que en la clasificacién profesional consiste en la asignacién de una categoria, prevista en
convenio colectivo, a un trabajador de acuerdo con la funcién realizada, |a calificacion del puesto de
trabajo parte de una valoracion técnica de la tarea especifica del puesto trabajo. Por eso, la
distincion entre categoria profesional y calificacidn o valoracién del puesto de trabajo se refleja en
dos tipos de salarios: el salario de categoria, esto es, el asignado el convenio colectivo
correspondiente a cada categoria o grupo profesional y el salario de calificacion como resultado de
la valoracion del puesto trabajo, atendiendo a las circunstancias que en él concurran.

Antigiliedad.

Se considera como tal aquel periodo de tiempo que el trabajador lleva prestando sus servicios en
una empresa, tomandose como término inicial el primer dia de trabajo, aun cuando su contratacion
lo haya sido a titulo de prueba.

Grupo de cotizacion.

Hace referencia a cada uno de los once grupos en los que se clasifican como a efectos de cotizacion
a seguridad social, las diferentes categorias profesionales existentes. Los grupos 1 a 7 comprenden
bases de cotizacion mensuales y los grupos 8 a 11 bases de cotizacién diaria. Los trabajadores
incluidos en los grupos 8 a 11 cotizan por los dias naturales que tenga el mes que se liquida, y los
incluidos en los grupos 1 a 7 siempre por treinta. No obstante, a los trabajadores encuadrados en
los grupos 8 a 11 de cotizacion, se permite a la homologacién de las bases y topes de cotizacion a
treinta dias durante los doce meses del afio, en el caso de que su retribucién serd mensual. Los
grupos de cotizacidn vigentes y las categorias profesionales que comprende son las siguientes:

Grupo de

Cotizacion Categoria Profesional
1 Ingenieros y Licenciados. Personal alta direccion.
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes titulados
3 Jefes Administrativos y de Taller

4 Ayudantes no titulados
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5 Oficiales administrativos

6 Subalternos

7 Auxiliares administrativos

8 Oficiales de primera y segunda

9 Oficiales de tercera y Especialistas

10 Trabajador mayores de 18 afios no cualificados(Peones)

11 Trabajadores menores de 18 afios, cualquiera que sea su categoria profesional

Estructura del recibo de salarios: devengos.

Se entiende como devengos la suma total de las cantidades que percibe el trabajador por distintos
conceptos. Entre éstos, es necesario distinguir las denominadas percepciones salariales que
retribuyen el trabajo efectivo el trabajador de aquellas otras, denominadas percepciones no
salariales o extrasalariales, que se abonando al trabajador si se produce en determinadas
circunstancias, pero sin que guarden una relacidn directa con trabajo efectivo realizado.

Percepciones salariales

Se considera salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en
dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los
periodos computables como periodo de trabajo. Los periodos computables como trabajo
son:

+ Eldescanso semanal y los dias festivos.

+ Lasvacaciones anuales.

» El descanso, no inferior a 15 minutos, en jornada que exceda de 6 horas diarias, si
asi esta establecido mediante acuerdo.

« Las ausencias justificadas al trabajo con derecho a retribucién.

* Los salarios de tramitacién en despidos declarados nulos o improcedentes.

Las percepciones de caracter salarial mas frecuentes son:

a) EL SALARIO BASE.

b) COMPLEMENTOS PERSONALES: son consolidables, salvo pacto en contra:
» Antigiiedad: convenio colectivo o contrato individual.

+ Conocimientos especiales: idiomas, titulos, etc., siempre que la relacién laboral
no se base en estos conocimientos. Se suelen fijar en los contratos de trabajo.
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c) DE PUESTO DE TRABAJO: no son consolidables, salvo pacto en contra, ya que
dependen del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado:

Penosidad, toxicidad y peligrosidad: deben de estar recogidos en convenio
colectivo o en el contrato individual. En caso de que no haya acuerdo, sera la
jurisdiccion social la que decida si el puesto es merecedor de un plus.
Turnicidad: se fija en los contratos de trabajo o en convenio colectivo.
Nocturnidad: de 10 de la noche a 6 de la mafiana, salvo que el salario se haya
fijado teniendo en cuenta el horario de trabajo, o se compense este plus por
periodos de descanso. La retribucién de este complemento vendrd fijada en
convenio colectivo.

d) POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO: son complementos que percibe el
trabajador por hacer el trabajo con una mayor calidad, o realizar mas cantidad
de trabajo de lo normal:

Incentivos a la produccién: es un incentivo por rendir en el trabajo por encima
de lo considerado normal, es consolidable cuando su medicién no es una
arbitrariedad. Normalmente los varemos de medicién vienen recogidos en los
convenios colectivos.

Asistencia y puntualidad: se suele devengar por dia de trabajo efectivo.

Horas extraordinarias: son las horas de trabajo que se realizan fuera de la
jornada ordinaria de trabajo. Como minimo hay que pagarlas como una hora
ordinaria. Si no hay pacto sobre cémo retribuir las horas extras se entendera que
se retribuirdn en forma de descanso en los 4 meses siguientes a su realizacion.
El tope anual legal de realizacion de horas extraordinarias son 80, salvo las
hechas por fuerza mayor.

Comisiones: es aquella cantidad constituida, en todo o en parte, por una
cantidad calculada sobre los negocios mediados por el trabajador (operaciones
en las que interviene por cuenta del empresario). El derecho a la comisidn nace
en el momento de realizarse y de pagarse el negocio o venta en el que hubiere
intervenido el trabajador. La cuantia de las comisiones serd la que libremente
hayan fijado las partes; de no haberse establecido nada se determinara de
acuerdo a los usos y costumbres locales. El salario minimo interprofesional, en
su computo anual, es la garantia minima de ingresos cuando el trabajador
tuviere establecido el salario a comisién como unica percepcion.

e) DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES: los complementos de
vencimiento superior al mes se devengan dia a dia, aunque su pago sea en una
fecha determinada:

Las pagas extras: El trabajador tiene derecho a dos pagas extras, una en Navidad
y otra cuando se fije en convenio. La cuantia de las pagas las fijara el convenio
colectivo , siendo su tope minimo el salario minimo interprofesional vigente.
Salvo acuerdo entre las partes, las pagas extras no se devengaran durante el
periodo de incapacidad temporal, ya que durante este periodo el salario se
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sustituye por una prestacién, para cuyo calculo se computa la parte proporcional
de las pagas extras.

« Participacion en beneficios: hoy los convenios recogen diversas férmulas para
calcularlas.

» Otras gratificaciones: se producen como acuerdo entre las partes.

f) EN ESPECIE: Constituyen percepciones en especie de cardcter salarial la
utilizacidn, consumo u obtencién para fines particulares, de bienes, derechos o
servicios, de forma gratuita o por precio inferior al de mercado, aun cuando no
sea un gasto real para quienes las concedan. Estas retribuciones estan exentas,
tanto de renta, como de seguridad social, en un valor del 20% del S.M.I, siempre
gue dichas retribuciones no sean debidas a norma, a convenio colectivo o a
contrato de trabajo. Las retribuciones en especie deberan valorarse
econémicamente segun los criterios establecidos, por el articulo 44 de la ley del
I.R.P.F., en ningun caso estas percepciones podran superar el 30% del total de
retribuciones del trabajador.

Entre otras, tendran la consideracion de percepciones salariales en especie:

* La utilizacién de vivienda por razén de cargo o por la condicidon de empleado
publico o privado.

« Lautilizacién o entrega de vehiculos automoviles.

* Los préstamos con tipo de interés inferior al tipo legal del dinero.

« Las primas o cuotas satisfechas por la empresa en virtud de un contrato de
seguro u otro similar, salvo las de seguro de accidente laboral o de
responsabilidad civil.

» Las cantidades satisfechas por los empresarios a planes de pensiones a favor de
los trabajadores.

« Las cantidades destinadas a gastos de estudio de los trabajadores, siempre que
no venga exigido por las actividades de la empresa.

g) DE RESIDENCIA: estos complementos remuneran la prestacién del trabajo en un
lugar geograficamente determinado, siempre que el trabajador fije su residencia
en dicho lugar.

En definitiva, todo lo que rodea al tema de los complementos es negociable, bien
por medio de los convenios colectivos, bien mediante el acuerdo contractual de las
partes. En la mayoria de los casos los complementos se usan para pagar horas
extraordinarias encubiertas, ya que segln la ley, no se puede sobrepasar el tope de
80 horas extraordinarias anuales pagadas, y digo pagadas porque las que se
compensan con descanso en los 4 meses siguientes a la realizacion de las horas
extraordinarias no cuentan para el tope.
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Percepciones extrasalariales

Tienen la consideracion de percepciones no salariales, o extrasalariales, aquellas
retribuciones que percibe el trabajador como consecuencia de la relacién de
trabajo, pero que no retribuye ni el trabajo efectivo realizado, ni los periodos de
descanso que se computan como si de trabajo efectivo se tratase. Estos gastos
estan normalmente recogidos en convenio, en el caso que no lo estén, el trabajador
comunicara al empresario su origen y cuantia. Entre los mds comunes estan:

a) INDEMNIZACIONES POR GASTOS RELACIONADOS CON EL TRABAIJO:

* El quebranto de moneda: es aquella compensacion que resarce al
trabajador de los posibles desajustes de caja derivados del manejo continuo
de dinero.

* El desgaste de herramientas: son percepciones por el desgaste de utiles o
herramientas propias del trabajador.

* Prendas de trabajo: se pagan bien en especie, bien en dinero.

* Gastos de locomocidn: resarcen al trabajador de los gastos que le ocasiona
el desplazamiento, por razén de su trabajo y por orden de la empresa, a
otros lugares distintos del centro de trabajo.

* Plus de distancia y plus de transporte: son aquellas cantidades que deben
de abonarse al trabajador por los desplazamientos desde su residencia
habitual hasta el centro de trabajo y viceversa..

* Dietas de viaje: compensan al trabajador de los mayores gastos en que
incurre cuando por razén de su trabajo (hasta un tope de nueve meses),
debe pernoctar fuera de su lugar de residencia o hacer fuera de él alguna
comida principal. El tope de estas percepciones lo marca la ley del I.R.P.F

* Entrega de productos a un precio inferior al normal en comedores de
empresa o economatos de empresa.

b) INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR: estdn recogidas en los
convenios colectivos.

c) INDEMNIZACION POR TRASLADO: cuando el empresario ordena a un trabajador se
desplace a una poblacién distinta de la de su residencia habitual, éste puede optar
entre realizar el traslado o solicitar la rescision del contrato de trabajo.

d) INDEMNIZACION POR MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE
TRABAIJO: la modificacién debe ser en:

+ Jornada de trabajo.

* Horario.

* Régimen de trabajos a turnos.

» Sistema de remuneracion.

+ Sistema de trabajo y rendimiento.
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* Movilidad funcional, cuando se excedan los limites del articulo 39 del E.T: dignidad,
formacién y promocién profesional.
e) INDEMNIZACION POR DESPIDO:
f) PERCEPCIONES POR MATRIMONIO:

g) PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR INCAPACIDAD TEMPORAL: Son
prestaciones que recibe el trabajador cuando se encuentra en una situacién de
baja médica

h) PRESTACIONES POR COMPENSACION POR DESEMPLEO PARCIAL:

i) MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL: se considera mejoras de las prestaciones de la S.S. a las percepciones
entregadas por las empresas a los trabajadores para complementar las cantidades
que paga el I.N.S.S. en los periodos de incapacidad temporal
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INTRODUCCION
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a Guia de Contratos se enmarca dentro de la politica de informacién y
atencion al ciudadano del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, y recoge toda la normativa vigente en materia de contratos de
trabajo e incentivos a la contratacion.

Se orienta a satisfacer la demanda de informacidn por parte de los usuarios, asi como los distintos agentes que operan en nuestro mercado de trabajo, en un
ambito como las relaciones laborales que esta sujeto a frecuentes cambios normativos, tanto de contenido de la propia relacién laboral como de los incentivos
gue se establecen en funcion de la situacién de los variados colectivos de trabajadores y de empresas.

Se adapta a la reciente simplificacién administrativa de modelos de contrato, y brinda a los operadores juridicos y econdmicos un exacto conocimiento de los
modelos de contrato de trabajo existentes en el mercado laboral espafol. Ademas, pretende facilitar el cumplimiento de las obligaciones que en materia de
contratacidn se exige a las empresas.

Se estructura de forma que resulte comprensible como manual de conocimiento de los cuatro modelos de contratos (indefinido, temporal, para la formacién
y el aprendizaje y en prdcticas), sus caracteristicas y las clausulas especificas que puedan presentar cada uno de ellos, en funcién de las peculiaridades del
trabajador y/o del empresario.

Ademas, sirve como informacién de apoyo para seleccionar, en el asistente de contratos, el modelo mds acorde con las circunstancias que concurren en el tipo
de prestacion laboral a desarrollar.
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CONTRATO INDEFINIDO

Definicién

Es aquel que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacidn de los servicios, en cuanto a la duracidn del contrato.
El contrato de trabajo indefinido podra ser verbal o escrito.

El contrato de trabajo indefinido podra celebrarse a jornada completa, parcial o para la prestacion de servicios fijos discontinuos. Clausulas

especificas

Los contratos indefinidos pueden en algunos casos ser beneficiarios de Incentivos a la contratacion, cuando se cumplan los requisitos que en cada caso se exijan

por la Normativa de aplicacién, dependiendo de las caracteristicas de la empresa, del trabajador y, en su caso, de la jornada. formalizacién

Su formalizacién puede ser verbal o escrita. En el caso de relacién laboral indefinida, deberan constar por escrito: las acogidas al programa de fomento del
empleo, cuando asi lo exija una disposicion legal y, en todo caso, los contratos a tiempo parcial, fijos discontinuos y de relevo, los de los trabajadores que
trabajen a distancia y los contratados en Espafia al servicio de empresas espafiolas en el extranjero.

De no observarse la formalizacion por escrito cuando sea exigible, el contrato se presumira celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba
en contrario que acredite su naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial de los servicios, tal y como establece el articulo 8.2 del Estatuto de los
Trabajadores. En todo caso, cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se formalice por escrito incluso durante el transcurso de la relacién laboral.
Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacidn, los que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad
Social, una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de la propia naturaleza de las actividades
o de los servicios contratados se deduzca claramente la duracién temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

El contenido del contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo Estatal en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

Cuando se formalice el contrato con un trabajador con discapacidad el contrato se formalizara por escrito, en cuadruplicado ejemplar, en modelo oficial. Al
contrato se acompafiara solicitud de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, asi como el certificado de discapacidad.
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Cuando se trate de trabajo fijo discontinuo el contrato se debera formalizar necesariamente por escrito en el modelo que se establezca, y en él debera figurar
la indicacion sobre la duracion estimada de la actividad, asi como sobre la forma y el orden de llamamiento que establezca el convenio colectivo aplicable,
haciendo constar igualmente, de manera orientativa, la jornada laboral estimada y su distribucién horaria.

En el supuesto de trabajadores a distancia en el contrato deberd hacerse constar el lugar en que se realice la prestacion.

Si el contrato se celebra a tiempo parcial en el contrato deberan figurar el nUmero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas
y su distribucién. De no observarse estas exigencias, el contrato se presumird celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter
parcial de los servicios y el nimero y distribucién de las horas contratadas.

Las conversiones de contratos temporales en indefinidos podrdn celebrarse con jornada a tiempo completo, a tiempo parcial o fijo discontinuo y deberdn
formalizarse por escrito y al igual que los contratos iniciales, en el modelo que disponga el Servicio Publico de Empleo Estatal y se comunicaran al Servicio
Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

Normativa

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. [BOE legislacion
consolidada]

Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula la comunicacion del contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los
Servicios Publicos de Empleo, y el uso de medios telematicos en relacidon con aquélla. [BOE]

Clausulas especificas Del contrato indefinido ordinario

En este contrato rige lo establecido con cardcter general para los contratos indefinidos, sin que dé lugar su celebracién al establecimiento de contenido
especifico dentro de las Clausulas especificas, al no dar derecho a incentivo alguno por la contratacién.

Normativa

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. [BOE legislacion
consolidada]

Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula la comunicacion del contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los
Servicios Publicos de Empleo, y el uso de medios telematicos en relacién con aquélla. [BOE]
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Clausulas especificas Del contrato indefinido De personas con Discapacidad

Requisitos De los trabajadores

Ser trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al 33% reconocido como tal por el Organismo competente, o pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo.

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad en los veinticuatro meses anteriores a la contratacion mediante
un contrato por tiempo indefinido.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formalizacién del
contrato, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre).

Las dos ultimas exclusiones no se aplicaran cuando se trate de trabajadores con especiales dificultades para su insercion laboral. A estos efectos se considerard
gue existen dichas especiales dificultades cuando el trabajador esté incluido en alguno de los grupos siguientes:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual
o superior al 33 por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100

Requisitos De la empresa

Podran solicitar los beneficios que a continuacion se indican las empresas que contraten trabajadores con discapacidad por tiempo indefinido a jornada
completa o parcial, asi como las cooperativas de trabajo asociado que incorporen trabajadores con discapacidad como socios y cumplan los requisitos siguientes:
Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social tanto en la fecha de alta de los trabajadores como durante
la aplicacion de las bonificaciones correspondientes. Si durante el periodo de bonificacidn existe una falta de ingreso en plazo reglamentario de dichas
obligaciones, se producira la perdida automatica de las bonificaciones reguladas en el presente Programa, respecto de las cuotas correspondientes a
periodos no ingresados en dicho plazo, teniéndose en cuenta dicho periodo como consumido para el computo del tiempo méximo de bonificacién.
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No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo por la comisién de infracciones muy graves no
prescritas, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 46.2 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, Texto Refundido
aprobado en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Las empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo contratos bonificados quedaran
excluidas por un periodo de doce meses de las bonificaciones establecidas en este programa.

Las empresas deberan solicitar los trabajadores con discapacidad de la correspondiente Oficina de Empleo. incentivos

Subvencién de 3.907 euros por cada contrato celebrado a tiempo completo.

Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial, la subvencion de 3.907 euros se reducird proporcionalmente a la jornada
pactada.

Bonificacion de las cuotas empresariales de la Seguridad Social:

» Si el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendra derecho a las siguientes bonificaciones:

Trabajadores sin discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afios 4.500 €/afo 5.350 €/afio
Mayores de 45 afios 5.700 €/afio 5.700 €/afio
Trabajadores con discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afios 5.100 €/afo 5.950 €/afo
Mayores de 45 afios 6.300 €/afo 6.300 €/afo

» Si la contratacion se realiza a tiempo parcial, la cuantia de la bonificacidn correspondera a lo establecido en el articulo 2.7 de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre, segun redaccién dada por el articulo 6.Dos de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre).

» La empresa, para poder bonificarse en la cuota empresarial, tendrd que cumplir los requisitos establecidos en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre
(BOE de 30 de diciembre).

Subvencidn para la adaptacion de puestos de trabajo, eliminacion de barreras o dotacion de medios de proteccidn personal hasta 901,52 euros.
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Deduccion de la cuota integra la cantidad de 9.000 euros por cada persona/afio de incremento del promedio de plantilla de trabajadores con discapacidad
en un grado igual o superior al 33% e inferior al 65%, contratados por el contribuyente, experimentado durante el periodo impositivo, respecto a la plantilla
media de trabajadores de la misma naturaleza del periodo inmediato anterior.

Deduccidn de la cuota integra la cantidad de 12.000 euros por cada persona/afio de incremento del promedio de plantilla de trabajadores con discapacidad
en un grado igual o superior al 65%, contratados por el contribuyente, experimentado durante el periodo impositivo, respecto a la plantilla media de
trabajadores de la misma naturaleza del periodo inmediato anterior.

Obligaciones De la empresa

Las empresas beneficiarias estaran obligadas a mantener la estabilidad de estos trabajadores por un tiempo minimo de tres afios y, en caso de cese
voluntario, despido procedente o extincidn de la relacién laboral por causas objetivas deberdn sustituirlos por otros trabajadores con discapacidad.

En caso de incumplir esta obligacion la empresa debera reintegrar las cantidades correspondientes al periodo de incumplimiento; este reintegro de
cantidades debe limitarse a la subvencion recibida, no estando obligada a devolver cantidad alguna por las bonificaciones disfrutadas hasta el momento.
La devolucién de la cantidad correspondiente por la subvencion sera la parte proporcional al tiempo durante el cual el trabajador no esta en la plantilla
de la empresa, es decir, el tiempo que resta desde la fecha del cese voluntario, despido procedente o extincion de la relacion laboral por causas objetivas.
En el supuesto de despido improcedente la devolucién sera por la totalidad de la cantidad de subvencién recibida.

Normativa

Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo o las
medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos. [BOE legislacidon consolidada]

Articulo 57 del capitulo Il de la Ley 46/2002, de 18 de diciembre, de reforma parcial del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y por la que se
modifican las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades y sobre la Renta de no Residentes. [BOE]

Real Decreto 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en
la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos.

[BOE] ey 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. [BOE legislacion consolidadada]

Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades. [BOE legislacion consolidada]
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Clausulas especificas Del contrato indefinido De personas con Discapacidad en centros especiales De empleo

Requisitos De los trabajadores

Ser trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al 33% reconocido como tal por el Organismo competente, o pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

La disminucidn de la capacidad de trabajo se apreciard poniéndose ésta en relacidon con la capacidad normal de trabajo de una persona de similar

cualificacion profesional.

La determinacién del grado de discapacidad se llevard a cabo por los Equipos multiprofesionales en resolucién motivada, aplicandose los baremos
establecidos en la correspondiente norma reglamentaria. Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo.

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad en los veinticuatro meses anteriores a la contratacion mediante
un contrato por tiempo indefinido.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formalizacion del
contrato, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre).

Esta exclusidn no se aplicara cuando se trate de trabajadores con especiales dificultades para su insercidn laboral. A estos efectos, se considerara que
existen dichas especiales dificultades cuando el trabajador esté incluido en alguno de los grupos siguientes:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 por 100.

b)Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

Caracteristicas Del contrato

Los contratos que concierten los Centros Especiales de Empleo podran ser de cardcter indefinido con excepcidn del contrato de trabajo a distancia. Respecto
de las cotizaciones a la Seguridad Social, se aplicara el régimen de bonificaciones o exenciones de cuotas que, con caracter general o especifico, resulte mas
beneficiosa.
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Con el fin de facilitar la adaptacion profesional del trabajador con discapacidad para el desempefio de las tareas que constituyen el contenido de su puesto de
trabajo o, en su caso, completar la formacién necesaria para el mismo, en los contratos podra pactarse un periodo de adaptacion al trabajo que, a su vez, tendra
el caracter de periodo de prueba y cuya duracién no podra exceder de seis meses.

La necesidad de que el trabajador con discapacidad pase por un periodo de adaptacion al trabajo y las condiciones de éste seran determinadas por el Equipo
multiprofesional.

En materia de jornada de trabajo, descansos, fiestas, vacaciones y permisos se estard a lo dispuesto en la seccidén quinta del capitulo segundo del titulo | del
Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de las peculiaridades siguientes:

a) Se prohibe la realizacidn de horas extraordinarias salvo las necesarias para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios.

b) El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo para asistir a tratamientos de rehabilitacién médico-funcionales y para participar
en acciones de orientacién, formacién y readaptacion profesional, con derecho a remuneracidn siempre que tales ausencias no excedan de diez dias en
un semestre.

Requisitos De la empresa

Son empresas promovidas principalmente por asociaciones de personas con discapacidad y/o sus familiares, sin perjuicio de que cualquier persona fisica o
juridica pueda constituir uno.

El objetivo principal de estos centros es la integracidn laboral y por tanto social de personas con discapacidad.

Para obtener la calificacion de Centro Especial de Empleo, las empresas deben contar en su plantilla con un minimo del 70% de trabajadores con discapacidad
y solicitar la correspondiente calificacidn a la administracién competente.

Los Centros Especiales de Empleo son empresas cuyo objetivo principal es el de proporcionar a los trabajadores con discapacidad la realizacidon de un trabajo
productivo y remunerado, adecuado a sus caracteristicas personales y que facilite la integracién laboral de éstos en el mercado ordinario de trabajo.

Pueden ser creados por las Administraciones Publicas, directamente o en colaboracién con otros organismos. Por Entidades, por personas fisicas, juridicas o
comunidades de bienes, que tengan capacidad juridica y de obrar para ser empresarios.

Pueden tener caracter publico o privado, con o sin animo de lucro.

Es indispensable la calificacidn e inscripcidn en el Registro de Centros del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), o, en su caso, en el correspondiente de las
Administraciones Autondémicas.

La gestidn esta sujeta a las mismas normas que afectan a cualquier empresa.

Podran solicitar los beneficios que a continuacién se indican los Centros Especiales de Empleo que contraten trabajadores con discapacidad por tiempo
indefinido a jornada completa o parcial.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social tanto en la fecha de alta de los trabajadores como durante la
aplicacién de las bonificaciones correspondientes. Si durante el periodo de bonificacion existe una falta de ingreso en plazo reglamentario de dichas
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obligaciones, se producira la perdida automatica de las bonificaciones reguladas en el presente Programa, respecto de las cuotas correspondientes a periodos
no ingresados en dicho plazo, teniéndose en cuenta dicho periodo como consumido para el computo del tiempo maximo de bonificacién.

No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo por la comisién de infracciones muy graves no
prescritas, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 46.2 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, Texto Refundido aprobado
en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Los Centros Especiales de Empleo que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo contratos

bonificados quedaran excluidas por un periodo de doce meses de las bonificaciones establecidas en este programa. Las empresas deberan solicitar los

trabajadores con discapacidad de la correspondiente Oficina de Empleo.

Incentivos

Las ayudas que pueden recibir consisten en:

1. Para financiar parcialmente proyectos generadores de empleo (creacion de centros o ampliacidn de los mismos. Orden Ministerial de 16 de octubre de
1998). Subvenciones de:

» 12.020,24 euros por puesto de trabajo creado con cardcter estable, si el CEE supera el 90% de trabajadores con discapacidad respecto del total de su
plantilla o,

» 9.015,18 euros por puesto de trabajo creado de cardcter estable si el nUmero de trabajadores con discapacidad del CEE estd comprendido entre el
70% y el 90% del total de la plantilla.

Se podran conceder las subvenciones anteriores siempre que el centro especial de empleo justifique adecuadamente la inversiéon que implica el proyecto
para alguna o alguna de las siguientes acciones:

» Subvencidn para asistencia técnica (estudios de viabilidad, auditorias...).

» Subvencidn parcial de intereses de préstamos de hasta 3 puntos de interés. »

Subvencion para inversion fija en proyectos de reconocido interés social.

2. Apoyo al mantenimiento de puestos de trabajo en CEE (Orden Ministerial de 16 de octubre de 1998).

Las ayudas para el mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo, consisten en:
» Bonificacion del 100% de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de
recaudacidn conjunta.
» Subvenciones del coste salarial por un importe del 50% del salario minimo interprofesional. En el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial, la
subvencién experimentara una reduccidn proporcional a la jornada laboral realizada.
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» Subvenciones para adaptacion de puestos de trabajo y eliminacién de barreras arquitecténicas en una cuantia no superior a 1.803,04 euros por
puesto de trabajo.

» Subvencidn, por una sola vez, destinada a equilibrar y sanear financieramente a los centros especiales de empleo.
» Subvencién dirigida a equilibrar el presupuesto de aquellos centros especiales de empleo que carezcan de animo de lucro y sean de utilidad publica
e imprescindibilidad.

Los Centros Especiales de Empleo podrdn recibir asistencia técnica destinada al mantenimiento de puestos de trabajo, pudiendo ser concedida a instancia
de parte o de oficio cuando el estudio del expediente asi lo demande.
3. Ayudas para las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional (R.D. 469/2006, de 21 de abril).

Se entiende por Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional los equipos multiprofesionales, enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste Personal y
Social de los Centros Especiales de Empleo, que mediante el desarrollo de distintas funciones y cometidos, permiten ayudar a superar las barreras,
obstaculos o dificultades que los trabajadores con discapacidad de dichos centros tienen en el proceso de incorporacién a un puesto de trabajo, asi como
la permanencia en el mismo.

Otras caracteristicas

El trabajo que realice el trabajador con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo debera ser productivo y remunerado, adecuado a las caracteristicas
individuales del trabajador, en orden a favorecer su adaptacion personal y social, y facilitar, en su caso, su posterior integraciéon laboral en el mercado ordinario
de trabajo.

Con el fin de garantizar que el trabajo se adecue en todo momento a las caracteristicas personales y profesionales del trabajador con discapacidad y valorar el
grado de adaptacidn profesional alcanzado, los Equipos Multiprofesionales le someteran a revisidén, al menos con una periodicidad de dos afios. Si como
consecuencia de la revisién de los citados Equipos Multiprofesionales observaran que el trabajo que realiza el trabajador supone un grave riesgo para su salud,
deberdan declarar la inadecuacién del mismo, debiendo pasar en ese caso el trabajador a ocupar otro puesto adecuado a sus caracteristicas dentro del propio
Centro y de no ser ello posible cesaran en la prestacidon de servicios, en las condiciones previstas en el articulo 16.

En el supuesto de que el riesgo quedase constatado con anterioridad a la revisidn periddica del Equipo Multiprofesional, se procederd de la misma forma, dando
cuenta de ello inmediatamente al Equipo Multiprofesional.
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Normativa

Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los minusvélidos que trabajen en los Centros
Especiales de Empleo. [BOE legislacidon consolidada]

Real Decreto 427/1999, de 12 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacién laboral de
caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los centros especiales de empleo. [BOE]

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social. [BOE]

Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo definidos en el articulo

42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social del Minusvalido. [BOE] ®rden de 16 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracién laboral de los minusvélidos en centros
especiales de empleo y trabajo auténomo. [BOE]
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Clausulas especificas Del contrato indefinido para personas con Discapacidad procedentes De enclaves laborales

Requisitos De los trabajadores

Ser trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al 33% reconocido como tal por el Organismo Competente, o pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pensidn de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Proceder de un enclave laboral y estar en situacién de excedencia voluntaria en el Centro Especial de Empleo.
Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos (segln se establece en el articulo 6 del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero):

a)Las personas con pardlisis cerebral, las personas con enfermedad mental o las personas con discapacidad intelectual con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33%.

b)Las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.
c) Las mujeres con discapacidad no incluidas en los parrafos anteriores con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad en los veinticuatro meses anteriores a la contratacion mediante
un contrato por tiempo indefinido o en los Ultimos seis meses mediante un contrato de duracién determinada o temporal o mediante un contrato
formativo, de relevo o de sustitucion por jubilacidn.

Requisitos De la empresa

Ser empresa colaboradora y reunir los requisitos establecidos en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero (BOE de 21 de febrero).

Las empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo contratos bonificados quedaran
excluidas por un periodo de doce meses de las bonificaciones establecidas en este programa.

Incentivos
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La empresa colaboradora que contrate a un trabajador del enclave que pertenezca al colectivo del grupo a) o b) tendra las siguientes ayudas:

» Subvencién de 7.814 euros por cada contrato de trabajo celebrado a jornada completa. Si el contrato fuera a tiempo parcial, la subvencion se reducira
proporcionalmente seguln la jornada de trabajo pactada.

» Subvencidn por adaptacidn de puesto de trabajo y eliminacion de barreras de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1451/83, de 11 de
mayo, modificado por el Real Decreto 170/2004, de 30 de enero.

Si la empresa colaboradora contrata a un trabajador del enclave que pertenezca al colectivo del grupo c), tendrd derecho a las siguientes ayudas:

» Subvenciéon de 3.907 euros por cada contrato de trabajo celebrado a jornada completa. Si el contrato fuera a tiempo parcial, la subvencién se reducird
proporcionalmente segln la jornada de trabajo pactada.

» Subvencidn por adaptacidon de puesto de trabajo y eliminacion de barreras de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1451/83, de 11 de
mayo, modificado por el Real Decreto 170/2004, de 30 de enero.

Bonificacion de las cuotas empresariales de la Seguridad Social: ' Si el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendrd derecho a las siguientes
bonificaciones:

Trabajadores sin discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afios 4.500 €/afo 5.350 €/afio
Mayores de 45 afios 5.700 €/afio 5.700 €/afo
Trabajadores con discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afios 5.100 €/afo 5.950 €/afio
Mayores de 45 afios 6.300 €/afo 6.300 €/afio

Si la contratacidn se realiza a tiempo parcial, la cuantia de la bonificacidon correspondera a lo establecido en el articulo 2.7 la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre (BOE de 30 de diciembre), segtin redaccion dada por el articulo 6.2 de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre).

Obligaciones De la empresa
Las empresas beneficiarias estaran obligadas a mantener la estabilidad de estos trabajadores por un tiempo minimo de tres afos y, en caso de despido

procedente, deberdn sustituirlos por otros trabajadores con discapacidad.PHallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de

Seguridad Social.

Guia de Contratos. Contrato indefinido




Servicio Publico de Empleo Estatal

Otras caracteristicas

En lo no previsto en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, sera de aplicacion a las empresas colaboradoras y a estos contratos el régimen sobre requisitos
y exclusiones, asi como de obligaciones, incluida la de mantenimiento de la estabilidad en el empleo de los trabajadores, aplicable a las ayudas reguladas en el

Real Decreto 1451/83, de 11 de mayo, modificado por el Real Decreto 170/2004, de 30 de enero. Normativa

Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo o las
medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos. [BOE legislacidn consolidada]

Real Decreto 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en
la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos.
[BOE] PReal Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con
discapacidad. [BOE legislacién consolidada]

Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. [BOE legislacién consolidadada]

Clausulas especificas Del contrato indefinido para trabajadores en situacion De exclusion social

Requisitos de los trabajadores

Trabajadores desempleados o trabajando en otras empresas con un contrato a tiempo parcial, siempre que su jornada de trabajo sea inferior a un tercio de la
jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable, en situacién de exclusion social. La exclusion social sera acreditada por los correspondientes
servicios sociales publicos competentes y queda determinada por la pertenencia a alguno de los siguientes colectivos:

A) Perceptores de Rentas Minimas de Insercidn, o cualquier otra prestacién de igual o similar naturaleza, segin la denominacién adoptada en cada
Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.
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B) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:- Falta del

periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucién de la Unidad Perceptora.

- Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.
C) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccién de Menores.
D) Personas con problemas de drogadiccidn u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercién social.

E) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de
aplicacion de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacién laboral de
caracter especial de los penados que realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y la proteccion de Seguridad Social de los sometidos a penas
de trabajo en beneficio de la comunidad, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

F) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacidn de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores,
cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacién laboral especial a que se
refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, asi como los que se encuentran en situacién de libertad
vigilada y los ex internos.

G) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades Autonomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

H) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Me-lilla.

- El trabajador no tendra relaciéon de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el 22 grado inclusive, con el empresario o con quienes ostenten
cargos de direccién o sean miembros de los drganos de administracidn de las sociedades, asi como con las contrataciones que se produzcan con estos
ultimos. No sera de aplicacidon esta exclusidn cuando el empleador sea un trabajador auténomo sin asalariados y contra-

te a un solo familiar menor de 45 afios que no conviva en su hogar ni esté a su cargo. Ni en el supuesto de los hijos del trabajador autdnomo menores
de 30 afos que trabajen con él, tanto si conviven como si no conviven.
- Eltrabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad en los 24 meses anteriores a la contratacién mediante contrato
indefinido o en los ultimos 6 meses mediante un contrato de duracién determinada o temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de
sustitucion por jubilacién.

- Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de cardcter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formalizacidon
del contrato. Esta exclusidon no se aplicara cuando la finalizacién del contrato sea por despido reconocido o declarado improcedente, o por despido
colectivo, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre).
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Caracteristicas Del contrato

Los contratos objeto de las ayudas que se indican en el apartado de incentivos podran realizarse con caracter indefinido, incluida la modalidad de fijos
discontinuos, mediante contrataciones a tiempo completo o a tiempo parcial. Se formalizardn por escrito en el modelo que disponga el Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Requisitos De la empresa

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo segun lo previsto en el Articulo 46 del Real

Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el
orden social.

Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo, contratos bonificados al
amparo de las distintas Normativas de programas de fomento de empleo, segun lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre
(BOE de 30 de diciembre), quedaran excluidas por un periodo de doce meses de las ayudas contempladas en la citada Ley.

Incentivos

Cada contrato indefinido dara derecho a una bonificacidn de la cuota empresarial a la Seguridad Social de 50 €/mes (600 €/afo) durante cuatro afios.

Cuando los contratos iniciales o transformacion en indefinido se realicen a tiempo parcial, la bonificacidn se aplicarad en los términos del art.2.6 de la ley 43/2006,
de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), segin redacciéon dado por el art.6.2 de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre (BOE 31 de diciembre). No se
concederan los Incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial. Otras caracteristicas

Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual
correspondiente al contrato que se bonifica.
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En los supuestos de obtencidn de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devolucién de las cantidades dejadas de ingresar
por bonificacion de cuotas a la Seguridad Social con el recargo y los intereses de demora correspondientes seglin lo establecido en las normas
recaudatorias en materia de Seguridad Social.

No se consideraran los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial.

Normativa

Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. [BOE legislacién consolidadada] A¥ticulo 2.1.y disposicién final tercera de

la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

[BOE legislacién consolidada] BDisposicién final decimocuarta de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
[BOE legislacién consolidada]

Clausulas especificas Del contrato indefinido para trabajadores que tengan acreditada por la administracion competente la condicion De victima De violencia De género, Doméstica,

victima Del terrorismo o victima De trata De seres humanos

Requisitos De los trabajadores

Personas que tengan acreditada por la Administracién competente la condicidon de victima de violencia de género o victima de violencia doméstica por
parte de algin miembro de la unidad familiar de convivencia, victima de terrorismo o victima de trata de seres humanos sin que sea necesaria la condicién

de estar en desempleo.

El trabajador no tendra relaciéon de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario con quienes ostenten
cargos de direccidn o sean miembros de los érganos de administracidn de las sociedades, asi como con las contrataciones que se produzcan con estos
ultimos. No serd de aplicacién esta exclusién cuando el empleador sea un trabajador auténomo sin asalariados y contrate a un solo familiar menor de
cuarenta y cinco afios que no conviva en su hogar ni esté a su cargo. Ni en el supuesto de los hijos del trabajador auténomo menores de 30 afios que
trabajen con él, tanto si conviven como si no conviven.
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El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa en los veinticuatro meses anteriores a la contratacion mediante contrato indefinido o en los
ultimos seis meses mediante un contrato de duracién determinada o temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitucién por jubilacién

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formalizacion del
contrato. Esta exclusién no se aplicara cuando la finalizacion del contrato sea por despido reconocido declarado improcedente, o por despido colectivo,
excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre).

Caracteristicas Del contrato

Los contratos objeto de las ayudas podran realizarse con cardcter indefinido, incluida la modalidad de fijos discontinuos, mediante contrataciones a tiempo
completo o a tiempo parcial. Se formalizardn por escrito en el modelo que disponga el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Requisitos De la empresa

Podran celebrar este contrato todas las empresas, incluidas las cooperativas o sociedades laborales, que incorporen a este colectivo como socios
trabajadores o de trabajo, siempre que la entidad haya optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena, asi como los
autéonomos que contraten a trabajadores incluidos en este colectivo.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo segun lo previsto en el articulo 46 del Real
Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el
orden social.

Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo, contratos bonificados al
amparo de las distintas Normativas de programas de fomento de empleo, segun lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre
(BOE de 30 de diciembre), quedaran excluidas por un periodo de doce meses de las ayudas contempladas.

Incentivos
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Cada contrato indefinido dard derecho, desde la fecha de celebracion del contrato, a una bonificacion mensual de la cuota empresarial a la Seguridad
Social por cada trabajador/a contratado/a victima de:
» Violencia doméstica, de 70,83 €/mes (850 €/afio) durante 4 afios.
» Violencia de género o de terrorismo, 125 €/mes, (1.500 €/afio) durante 4 afios. » Trata de

seres humanos, 125 €/mes, (1.500 €/afio) durante 2 afios.

Cuando los contratos iniciales o transformacién en indefinidos se realicen a tiempo parcial, la bonificacion se aplicara en los términos del articulo 2.6 de
la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), seguin redaccion dada por el articulo 6.2 de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre (BOE de 31
de diciembre).

Otras caracteristicas

Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual
correspondiente al contrato que se bonifica.

En los supuestos de obtencidn de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devolucién de las cantidades dejadas de ingresar
por bonificacion de cuotas a la Seguridad Social con el recargo y los intereses correspondientes segun lo establecido en las normas recaudatorias en

. . . ;s |? . . . s . .
materia de Seguridad Social. No se concederardos Incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial. Normativa

Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. [BOE legislacién consolidadada] Dispdgicién final primera del Real Decreto
1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género. [BOE
legislacién consolidada]

Articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccidon Integral a las Victimas del Terrorismo. [BOE legislacion consolidada]

Disposicion final octava de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia. [BOE legislacion
consolidada]

Disposicion final decimocuarta de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral. [BOE legislacién consolidada]
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Clausulas especificas Del contrato indefinido para trabajadores en situacion De exclusion social por empresas De insercion

Requisitos de los trabajadores

Trabajadores desempleados en situacidon de exclusion social. La exclusidén social serd acreditada por los correspondientes servicios sociales publicos
competentes y queda determinada por la pertenencia a alguno de los siguientes colectivos:

A) Perceptores de rentas minimas de insercion, o cualquier otra prestacién de igual o similar naturaleza, seguin la denominacion adoptada en cada
Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

B) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior por alguna de las siguientes causas:- Falta del
periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucidén de la unidad perceptora. - Haber agotado el periodo maximo de percepcién
legalmente establecido.

C) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta procedentes de Instituciones de Protecciéon de Menores.
D) Personas con problemas de drogadiccién o alcoholismo que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercién social.

E) Internos de centros penitenciarios cuya situacidon penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el dmbito
de aplicacién de la relacién laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacién laboral
de cardcter especial de los penados que realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y la proteccién de Seguridad Social de los sometidos a
penas de trabajo en beneficio de la comunidad, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

F) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2002 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion
les permita acceder a un empleo y cuya relaciéon laboral no esté incluida en el &mbito de aplicacion de la relacion laboral especial a que se refiere el
articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, asi como los que se encuentren en situacion de libertad
vigilada y los ex internos.

G) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por la Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

H) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercién social autorizados por las Comunidades Auténomas vy las ciudades de Ceuta y Melilla.
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El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el 22 grado inclusive, con el empresario o de quienes ostenten cargos
de direccidon o sean miembros de los drganos de administracion de las sociedades, asi como las contrataciones que se produzcan con estos ultimos. El
trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad los 24 meses anteriores a la contratacién mediante contrato
indefinido, o en los ultimos 6 meses mediante un contrato de duraciéon determinada o temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de
sustitucioén por jubilacion.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses, previos a la formalizaciéon del
contrato. Esta exclusidn no se aplicard cuando la finalizacién del contrato sea por despido reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo.,
excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre).

Caracteristicas Del contrato

Los contratos objeto de las ayudas podran realizarse con cardcter indefinido, incluida la modalidad de fijos discontinuos, o temporal mediante
contrataciones a tiempo completo o a tiempo parcial, debiendo en este caso ser la jornada diaria o semanal superior a la mitad de la jornada del trabajador
a tiempo completo comparable.

También se podrd concertar el contrato temporal de fomento de empleo para trabajadores en situacién de exclusién social. Se formalizaran por escrito
en el modelo que se disponga por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Requisitos De la empresa

Ser sociedad mercantil o sociedad cooperativa calificada como empresa de insercién, que realice una actividad econdmica cuyo objeto social sea la
integracion y formacion socio-laboral de personas en situacion de exclusién social.

Estar promovidas y participadas por una o varias entidades promotoras, es decir, entidades sin animo de lucro, asociaciones sin fines lucrativos y las
Fundaciones, cuyo objeto social contemple la insercidn social de personas desfavorecidas, que promuevan la constitucién de empresas de insercién. Esta
participacidon serd al menos de un 51% del capital social para las sociedades mercantiles. En el caso de sociedades cooperativas y sociedades laborales
dicha participacién deberad situarse en los limites maximos recogidos en las diferentes legislaciones que les sea de aplicacidon a los socios colaboradores o
asociados.

Encontrarse inscritas en el Registro correspondiente, asi como en el Registro Administrativo de Empresas de Insercidn de la Comunidad Auténoma.
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Mantener en cdmputo anual, un porcentaje de trabajadores en proceso de insercién, de al menos el 30% durante los primeros tres afios de actividad y de
al menos el 50% del total de la plantilla a partir del cuarto afio, no pudiendo ser inferior a dos.

No realizar actividades econdmicas distintas a las de su objeto social. Bplicar, al menos, el 80% de los excedentes disponibles a la mejora o ampliacién de

sus estructuras productivas y de insercion.

Presentar anualmente un Balance Social que incluya memoria econdmica y social, grado de insercién en el mercado laboral ordinario y composicién de la
plantilla, informacidn sobre las tareas de insercidn realizadas y previsiones para el préximo ejercicio.

Contar con los medios necesarios para cumplir con los compromisos, derivados de los itinerarios de insercién sociolaboral.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo segun lo previsto en el articulo 46 del R.D.
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden
social.

Incentivos

Cada contrato indefinido dara derecho a una bonificacion de la cuota empresarial a la Seguridad Social de 70,83 €/mes (850 €/afio) durante 3 afios.

Cuando el contrato se formalice con personas menores de 30 afios o menores de 35 anos si tienen reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33%, dara derecho a una bonificacion de 137,50 €/mes (1.650 €/afio), durante 3 afios.

Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo, contratos bonificados al
amparo de las distintas Normativas de programas de fomento de empleo, segun lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre
(BOE de 30 de diciembre), quedaran excluidas por un periodo de 12 meses de las ayudas contempladas en la citada Ley.

Otras caracteristicas

Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual
correspondiente al contrato que se bonifica.
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En los supuestos de obtencidn de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devolucién de las cantidades dejadas de ingresar
por bonificacion de cuotas a la Seguridad Social con el recargo y los intereses de demora correspondientes seglin lo establecido en las normas
recaudatorias en materia de Seguridad Social. INo se concederdn los Incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial.

Normativa

Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercién. [BOE legislacién consolidadal? Ley 43/2006, de 29 de

diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. [BOE legislacién consolidadada]

Clausulas especificas Del contrato indefinido De familiar De trabajador auténomo

Requisitos De los trabajadores

Ser cényuge, ascendientes, descendientes y demads parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive del trabajador auténomo.
Bstar desempleado e inscrito en la oficina de empleo.

Caracteristicas Del contrato

Por tiempo indefinido a tiempo completo o parcial.

Requisitos Del trabajador auténomo

No hubiera extinguido contratos de trabajo, bien por causas objetivas o por despidos disciplinarios que hayan sido declarados judicialmente
improcedentes, bien por despidos colectivos que hayan sido declarados no ajustados a Derecho, en los doce meses anteriores a la celebracidn del contrato
gue da derecho a la bonificacién prevista.

Guia de Contratos. Contrato indefinido



https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-21492-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-21492-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-21492-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-22949-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-22949-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-22949-consolidado.pdf

Servicio Publico de Empleo Estatal
El empleador deberd mantener el nivel de empleo en los seis meses posteriores a la celebracion de los contratos que dan derecho a la citada bonificacion.

A efectos de examinar el nivel de empleo y su mantenimiento, no se tendrdn en cuenta las extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por
despidos disciplinarios que no hayan sido declarados improcedentes, los despidos colectivos que no hayan sido declarados no ajustados a Derecho, asi
como las extinciones causadas por dimisién, muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la expiracién del
tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, o por resolucién durante el periodo de prueba.
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En lo no previsto en esta disposicion, sera de aplicacion lo dispuesto en la seccion | del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo, salvo lo establecido en sus articulos 2.7, 6.1.b) y 6.2.

Incentivos

Bonificacion del 100 por 100 en la cuota empresarial por contingencias comunes.

Duracién

Periodo de 12 meses.

Normativa
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Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Autéonomo. [BOE legislacion  consolidadal
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Clausulas especificas Del contrato indefinido para trabajadores mayores De cincuenta y Dos afos beneficiarios De los subsidios por Desempleo

Requisitos De los trabajadores

Trabajadores desempleados mayores de cincuenta y dos afios, inscritos en el Servicio Publico de Empleo, que sean beneficiarios de cualquiera de los subsidios
recogidos en el articulo 274 del Texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social o del subsidio por desempleo en favor de los trabajadores eventuales
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.
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La aplicacién de esta medida sera voluntaria.

El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario o con quienes ostenten
cargos de direccidn o sean miembros de los 6rganos de administracidn de las sociedades, asi como con las contrataciones que se produzcan con estos ultimos.

Caracteristicas Del contrato

El contrato se realizard a tiempo completo y de forma indefinida. Se formBlizara por escrito en el modelo que disponga el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Requisitos De la empresa

No se podra aplicar esta medida cuando se trate de contratos de insercién o de contratos subvencionados por el Servicio Publico de Empleo Estatal al amparo
del Programa de Fomento de Empleo Agrario o cuando la contratacidon sea efectuada por:

Empresas que tengan autorizado expediente de regulacion de empleo en el momento de la contratacion.

Empresas en las que el desempleado beneficiario del subsidio por desempleo haya trabajado en los ultimos doce meses, salvo en el caso de contratos con
trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Incentivos

Las ayudas que podran recibir los beneficiarios del subsidio y las empresas que los contraten son las siguientes:

1)Abono mensual al trabajador del 50% de la cuantia del subsidio, durante la vigencia del contrato, con el limite maximo del doble del periodo pendiente
de percibir del subsidio y sin perjuicio de la aplicacidn de las causas de Extincién del derecho previstas en las letras a), e), f), g) y h) del articulo 272 del
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2)Abono al trabajador, en un solo pago, de tres meses de la cuantia del subsidio si el trabajo que origina la compatibilidad obliga al beneficiario a cambiar
de lugar habitual de residencia.

3)Bonificacién que corresponda en caso de contratacidn indefinida si se cumplen los requisitos de la ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre)
o de laley 3/2012 de 6 de julio (BOE de 7 de julio).

Guia de Contratos. Contrato indefinido




Servicio Publico de Empleo Estatal

El abono mensual a que se refiere el apartado 1 anterior lo percibira el trabajador de la entidad gestora de las prestaciones durante el tiempo establecido en
dicho apartado, descontando, en su caso, el periodo de tres meses de subsidio de la ayuda a la movilidad geografica prevista en el apartado 2 anterior equivalente
a seis meses de abono del subsidio en el régimen de compatibilidad sefialado.

El empresario, durante este tiempo, tendra cumplida la obligacién del pago del salario que corresponde al trabajador, completando la cuantia del subsidio
recibido por el trabajador hasta el importe de dicho salario, siendo asimismo responsable de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contingencias y
por el total del salario indicado incluyendo el importe del subsidio. En el caso de trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario, el empresario
sera responsable de la cotizacidn por jornadas reales al REASS por las contingencias que correspondan.

Normativa

Disposicion transitoria quinta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de
la ocupabilidad. [BOE legislacién consolidada] Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. [BOE legislacién consolidadada]

Clausulas especificas Del contrato indefinido De servicio Del hogar familiar

Definicién

Se considera relacién laboral especial del servicio del hogar familiar a la que conciertan el titular del mismo, como empleador y el empleado que

dependientemente y por cuenta de aquel, presta servicios retribuidos en el ambito del hogar familiar. Caracteristicas Del contrato

Los empleadores podran contratar a los trabajadores directamente o a través de los servicios publicos de empleo o de las agencias de colocacion debidamente
autorizadas, con garantia plena del principio de igualdad y no discriminacién. El contrato se podra celebrar: De palabra.

Por escrito.

El contrato podra celebrarse por tiempo indefinido.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que no podra exceder de dos meses y durante el cual el empleador y el empleado de hogar estaran
obligados a cumplir con sus respectivas prestaciones, con posibilidad de resolucién de la relacién laboral por cual quiera de las partes con un periodo maximo
de preaviso de 7 dias.
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-22949-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-22949-consolidado.pdf
https://cursos.tienda/curso/laboral/
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El trabajador debe recibir informacién sobre los Elementos esenciales del contrato si los mismos no figuran en el contrato formalizado por escrito, que ademas
de los aspectos generales (identificacion de las partes, salario, jornada, etc..).
Incluira:

Prestaciones salariales en especie, cuando se haya convenido su existencia.

Duracién y distribucion de los tiempos de presencia pactados, asi como el sistema de retribucién o compensacion de los mismos en su caso.

Se garantiza como minimo, el pago en metdlico del SMI en cdmputo anual por debajo de cuya cuantia no sera posible realizar descuento alguno por salario en
especie, por manutencién o alojamiento. Cuando exista el salario en especie no podra superar el 30% de las percepciones salariales.

Dicho salario se entiende referido a la jornada de trabajo completa, percibiéndose a prorrata si se realiza una jornada inferior. La trabajadora o trabajador
tendra derecho a dos pagas extraordinarias al afio, de modo que se garantice la percepcién del SMI en cobmputo anual.

Los trabajadores que trabajen por horas, en régimen externo perciben una retribucién global por las horas efectivamente trabajadas, que incluye la totalidad de
los conceptos retributivos (salario por el tiempo trabajado, mas las partes proporcionales de descanso semanal, vacaciones y pagas extraordinarias)

La documentacién del salario se realizard mediante la entrega al trabajador de un recibo de salarios en los términos acordados por las partes.

La jornada maxima semanal sera de cuarenta horas de trabajo efectivo, sin perjuicio de los tiempos de presencia, a disposicion del empleador, que pudieran
acordarse entre las partes.

Los tiempos de presencia tendran la duracion y seran objeto de retribucidn o compensacidn en los términos que las partes acuerden, no pudiendo exceder de
20 horas semanales de promedio en un periodo de un mes, salvo que las partes convengan en su compensacion por periodos equivalentes al descanso.
Su retribucién no sera de cuantia inferior a la correspondiente a las horas ordinarias.
Entre el final de una jornaday el inicio de la siguiente debera mediar un descanso minimo de 12 horas, pudiendo reducirse a 10 en el caso del empleado de hogar
interno compensandose el resto hasta 12 horas en periodos de hasta 4 semanas.

El empleado interno dispondrd al menos de dos horas diarias para las comidas principales. Este tiempo no computa como tiempo de trabajo, sino de descanso.
El descanso semanal serd de 36 horas consecutivas que comprenderd como regla general, la tarde del sdbado o la manana del lunes y el domingo completo.
El periodo de vacaciones anuales serd de treinta dias naturales que podran fraccionarse en dos o mas periodos, si bien al menos uno de ellos sera como minimo
de quince dias consecutivos. En defecto de pacto sobre el o los periodos de vacaciones, quince dias podran fijarse por el empleador, de acuerdo con las
necesidades familiares y el resto se elegira libremente por el empleado. Estas fechas deberan ser conocidas con dos meses de antelacion al inicio de su disfrute.

Durante el periodo o periodos de vacaciones, el empleado de hogar no estara obligado a residir en el domicilio familiar o en el lugar al que se desplace la familia
o alguno de sus miembros.
El trabajador tendra derecho al disfrute de las fiestas y permisos previstos para el resto de los trabajadores.

La relacion laboral podra extinguirse por:
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» Despido disciplinario, mediante notificacion escrita, por las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

» Si el despido se declara improcedente por la jurisdiccidn competente, las indemnizaciones, que se abonaran integramente en metalico, seran

equivalentes al salario correspondiente a veinte dias naturales multiplicados por el nimero de anos de servicio, con el limite de doce mensualidades.

» Extincidn por desistimiento del empleador, que deberd ser comunicado por escrito al empleado de hogar. En el caso de que la prestacidn de servicio

hubiera sido superior a un afio el empleador debera conceder un plazo de preaviso de veinte dias, siendo en los demds casos de siete dias.
Simultaneamente, debera poner a disposicion del trabajador una indemnizacién integramente en metalico, en cuantia equivalente a 12 dias naturales por afio
de servicio, con el limite de seis mensualidades. La cuantia de la indemnizacién de 12 dias se aplica Unicamente a los contratos celebrados a partir del 1 de enero
de 2012.

El empleador podra sustituir el preaviso por una indemnizacién equivalente a los salarios de dicho periodo. Conforme a los supuestos del articulo 49.1 del Estatuto
de los Trabajadores, salvo fuerza mayor, despido colectivo y causas objetivas legalmente procedentes.

A partir del 1 de enero de 2012, el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar se integra en el Régimen General como un Sistema Especial.

Incentivos

Se aplicara una reduccidn del 20% a las cotizaciones devengadas por la contratacion de las personas que presten servicios en el hogar familiar, y queden
incorporadas a este sistema especial, siempre que la obligacidn de cotizarse haya iniciado a partir del 1 de enero del 2012.

La reduccién del 20% se ampliara con una bonificacion hasta llegar al 45% para familias numerosas siempre que los empleados de hogar presten servicios de
manera exclusiva y que dos ascendiente o el ascendiente, en el caso de familia monoparental, ejerzan una actividad profesional por cuenta ajena o propia fuera
del hogar o estén incapacitados para trabajar.

Cuando la familia numerosa sea de categoria especial, no serd necesario que los dos progenitores desarrollen cualquier actividad retribuida fuera del
hogar.
Solo se reconocerd esta bonificacion a un solo cuidador por unidad familiar.

Normativa

Disposicion adicional 29 y disposicidn transitoria Unica de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacidon y modernizacidn del sistema de
Seguridad Social. [BOE legislacién consolidada]
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Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar. [BOE legislacién
consolidada]
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-17975-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-17975-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-17975-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-17975-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-17975-consolidado.pdf
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Clausulas especificas Del contrato indefinido para penados en instituciones penitenciarias

Requisitos De los trabajadores

Estar en un centro penitenciario como penado.

Caracteristicas Del contrato

El contrato se realizara por tiempo indefinido, a tiempo completo o parcial.
Se realizara en el modelo oficial establecido al efecto y se comunicara al Servicio Publico de Empleo en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Requisitos De la empresa

Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo u érgano autonémico equivalente.

Incentivos
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Bonificacion del 65% de las cotizaciones, relativas a los mismos, por los conceptos de recaudacion conjunta de desempleo, formacién profesional y Fondo
de Garantia Salarial.

Asimismo, a las cuotas empresariales por contingencias comunes que se determinen para dichos trabajadores les serdn de aplicacién las bonificaciones
generales que se otorguen a la contratacion de trabajadores con especiales dificultades de insercidon laboral, sin que les sean de aplicacion las exclusiones

gue pudieran establecerse para las relaciones laborales de caracter especial. Cuando resulten de aplicacién las bonificaciones que pudieran estar
establecidas o se establezcan para las relaciones laborales de cardcter especial, se optara por las que resulten mas beneficiosas.

Otras caracteristicas

Las caracteristicas generales de este contrato se encuentran recogidas en el apartado correspondiente al contrato indefinido (ver “contrato indefinido”).

Normativa

Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacidn laboral de caracter especial de los penados que realicen actividades laborales en
talleres penitenciarios y la proteccién de Seguridad Social de los sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comunidad. [BOE legislacion consolidada]

Disposicion adicional vigésima tercera del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social. [BOE legislacion consolidadal

Clausulas especificas Del contrato indefinido De trabajo en grupo
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Definicién

Celebrado con un grupo de trabajadores considerado en su totalidad. Caracteristicas

Del contrato

El empresario no tendré frente a cada uno de sus miembros los derechos y deberes que como tal le competen. El jefe de gflupo ostentara la representacién
de los que lo integran, respondiendo de las obligaciones inherentes a dicha representacion.

El contrato podra ser verbal o escrito. Bu duracién podra ser indefinida.

Normativa

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. [BOE legislacion
consolidada]

Clausulas especificas del contrato indefinido de alta direccién

Definicién
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
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Se considera personal de Alta Direccidn a aquellos trabajadores que ejercitan poderes inherentes a la titularidad juridica de la empresa, y los relativos a los
objetivos generales de la misma con autonomia y plena responsabilidad sélo limitadas por los criterios e instrucciones directas emanadas de la persona o de
los érganos superiores de gobierno y administracién de la Entidad que respectivamente ocupe aquella titularidad.

Caracteristicas Del contrato

Se formalizara por escrito, en ejemplar duplicado, uno para cada parte contratante. En ausencia de pacto escrito, se entenderd que el empleado es
personal de alta direccidon cuando se den los supuestos del articulo 8.1. del Estatuto de los Trabajadores y la prestacion profesional se corresponda con la
que define el articulo 1.2. del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de cardcter especial del personal de alta
direccioén.

Podra concertarse un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de nueve meses, si su duracién es indefinida.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiiedad del trabajador en la Empresa. El contrafb de trabajo tendra la duracidn que las partes acuerden.

La jornada, horarios, fiestas y permisos, asi como para vacaciones, sera el fijado en las cldusulas del contrato, en cuanto no configuren prestaciones a
cargo del empleado que excedan notoriamente de las que sean usuales en el ambito profesional correspondiente.

Normativa
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Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacidn laboral de caracter especial del personal de alta direccién. [BOE legislacion

consolidada] Otros contratos indefinidos

Cualquier otra relacidn laboral que no pueda incluirse en ninguna de las definidas en esta guia.
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https://www.boe.es/buscar/pdf/1985/BOE-A-1985-17006-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1985/BOE-A-1985-17006-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1985/BOE-A-1985-17006-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1985/BOE-A-1985-17006-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1985/BOE-A-1985-17006-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1985/BOE-A-1985-17006-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1985/BOE-A-1985-17006-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1985/BOE-A-1985-17006-consolidado.pdf
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Clausulas especificas De conversion De contratos formativos y temporal para el fomento Del empleo De personas con Discapacidad en indefinido
Requisitos de los trabajadores

Ser un trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al 33% reconocido como tal por el Organismo competente, o pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pensidn de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

El trabajador debera tener suscrito y en vigor un contrato temporal para fomento del empleo o un contrato formativo (de practicas o para la formacién y
el aprendizaje). Dichos contratos se pueden transformar en indefinidos con bonificacion en cualquier momento de la vigencia de los mismos.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses en otra empresa, previos a la
formalizacién del contrato, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre). El trabajad8or
no debe haber estado vinculado a la empresa en los veinticuatro meses anteriores a la contratacion mediante contrato indefinido.

Requisitos De la empresa

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo segun lo previsto en el articulo 46 del Real
Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el
orden social.

Incentivos

En el caso de la transformacién del contrato temporal de fomento de empleo para personas con discapacidad: subvenciéon de 3.907 euros por cada
contrato transformado en indefinido a tiempo completo.

» Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial, la subvencién de 3.907 euros se reducira proporcionalmente a la jornada
pactada.
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» Si el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendra derecho a las siguientes bonificaciones:

Trabajadores sin discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afios 4.500 €/afio 5.350 €/afio
Mayores de 45 afios 5.700 €/afo 5.700 €/afio
Trabajadores con discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afios 5.100 €/afo 5.950 €/afio
Mayores de 45 afios 6.300 €/afio 6.300 €/afio

Servicio Publico de Empleo Estatal

» Si la contratacion se realiza a tiempo parcial, la cuantia de la bonificacion correspondera a lo establecido en el articulo 2.7 de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre, segun redaccién dada por el articulo 6.2 del Real Decreto Ley 2/2009, de 6 de marzo (BOE de 7 de marzo).

Subvencidn para la adaptacién de puestos de trabajo, eliminacion de barreras o dotacién de medios de proteccidn personal hasta 901,52 euros.

Deduccidn de la cuota integra la cantidad de 9.000 euros por cada persona/afio de incremento del promedio de la plantilla de trabajadores con
discapacidad en un grado igual o superior al 33% e inferior al 65%, contratados por el contribuyente, experimentado durante el periodo impositivo,
respecto a la plantilla media de trabajadores de la misma naturaleza del periodo inmediato anterior.

Deduccién de la cuota integra la cantidad de 12.000 euros por cada persona/afio de incremento del promedio de la plantilla de trabajadores con
discapacidad en un grado igual o superior al 65%, contratados por el contribuyente, experimentado durante el periodo impositivo, respecto a la plantilla
media de trabajadores de la misma naturaleza del periodo inmediato anterior.

Otras caracteristicas

Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual
correspondiente al contrato que se bonifica.

En los supuestos de obtencidn de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devolucidn de las cantidades dejadas de ingresar por
bonificaciéon de cuotas a la Seguridad Social, con el recargo y los intereses de mora correspondientes segun lo establecido en las normas recaudatorias en
materia de Seguridad Social.

No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial, salvo que el empleador sea un Centro Especial de Empleo.
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Normativa

Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo o las
medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos. [BOE legislacion consolidada]

Real Decreto 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en
la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos. [BOE] Ley 43/2006,
de 29 8k diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. [BOE legislacién consolidadada]
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Clausulas especificas De conversion De contrato en practicas, De relevo, De sustitucion por anticipacion De la edad De jubilacion en indefinido

Requisitos De los trabajadores

El trabajador debera tener suscrito y en vigor un contrato en practicas, de relevo o sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacién.

Los contratos en practicas a la finalizacion de su duracién inicial o prorrogada, se pueden transformar en indefinidos con bonificacién; los de relevo y de
sustitucidn, cualquiera que sea la fecha de celebracién, se pueden transformar en indefinidos con bonificacién en cualquier momento durante su vigencia.

El trabajador no tendra relacién de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario o con quienes ostenten
cargos de direccién o sean miembros de los érganos de administracién de las sociedades, asi como con las contrataciones que se produzcan con estos
ultimos. No serd de aplicacidn esta exclusién cuando el empleador sea un trabajador autdnomo sin asalariados y transforme el contrato cuando se trate
de un solo familiar menor de cuarenta y cinco aifos que no conviva en su hogar ni esté a su cargo, o en el supuesto de los hijos del trabajador auténomo
menores de 30 afios que trabajen con él, tanto si conviven como si no conviven.

Requisitos De la empresa

Podran ser beneficiarios de las bonificaciones que se indican en el apartado siguiente, las empresas que tengan menos de 50 trabajadores en el momento
de la contratacidn, incluidos los autdénomos y sociedades laborales o cooperativas, siempre que estas ultimas hayan optado por un régimen de Seguridad
Social propio de los trabajadores por cuenta ajena.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacidon de los programas de empleo segun lo previsto en el articulo 46 del Real
Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el
orden social.
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Incentivos

Bonificacion de la cuota empresarial a la Seguridad Social por cada contrato en practicas, de relevo o de sustitucidn por anticipacién de la edad de jubilacion
por transformacion en indefinido: 500 €/afio durante tres afios, y de 700 €/afio, si es mujer.

Cuando la transformacion de los contratos se realice a tiempo parcial, la bonificacidn se aplicara en los términos del articulo 2.7 de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre (BOE de 30 de diciembre), seglin redaccion dada por el articulo 6.Dos de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre).

Otras caracteristicas

Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual
correspondiente al contrato que se bonifica. En los supuestos de obtencién de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la
devolucién de las cantidades dejadas de ingresar por bonificacion de cuotas a la Seguridad Social, con el recargo y los intereses de mora correspondientes
segun lo establecido en las normas recaudatorias en materia de Seguridad Social.

No se concederan los Incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial, salvo que el empleador sea un Centro Especial de
Empleo.

Sera de aplicacion lo establecido en la seccion primera del capitulo primero de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo.

Normativa

Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. [BOE legislacion consolidadadal.

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral. [BOE legislacion consolidadal.
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CONTRATO TEMPORAL

Definicién

El contrato temporal, es aquel que tiene por objeto el establecimiento de una relacién laboral entre empresario y trabajador por un tiempo determinado.
El contrato de trabajo temporal podra celebrarse a jornada completa o parcial.
El contrato de trabajo temporal se formalizard por escrito, podra ser verbal cuando en la situacién de eventual por circunstancias de la produccidn la duracién

del mismo sea inferior a cuatro semanas y la jornada completa. Clausulas especificas

Se pueden dar como situaciones de temporalidad: [Ha causada por el objeto de la contratacién (situaciones de obra o servicio, eventual por circunstancias de la
produccion e interinidad) P8k su finalidad de incentivacién del empleo (temporal de fomento de empleo de personas con discapacidad, de trabajadores en
situacion de exclusion social, relevo, jubilacién parcial, sustitucion por anticipacién de la edad de jubilacidn, trabajadores que tengan acreditada por la
Administracién competente la condicion de victima de violencia de género, doméstica o victima de terrorismo, trabajadores mayores de cincuenta y dos afios
beneficiarios de los subsidios por desempleo y la situacién de vinculacién formativa)

Por su funcién especifica, como seria el supuesto del impulso a la actividad investigadora(la realizacién de un proyecto especifico de investigacién
cientifica y técnica, de acceso al Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de personal investigador en formacidn vy la predoctoral o para personal
investigador predoctoral en formacién) o el de incentivo a la contratacidon temporal para trabajos subvencionados de interés social/Fomento de empleo agrario.
También hay situaciones de temporalidad en los supuestos de trabajadores penados en instituciones penitenciarias y en el caso de menores y jévenes en centros
de menores sometidos a medidas de internamiento.

Los contratos temporales o de duracidon determinada pueden en algunos casos ser beneficiarios de incentivos a la contratacién, cuando se cumplan los requisitos
gue en cada caso se exijan por la normativa de aplicacion, dependiendo de las caracteristicas de la situacidon temporal, de la empresa, del trabajador, de la
jornada o de la duracion.

El uso injustificado de la contratacién temporal o el incumplimiento de obligaciones convierte la contratacidn temporal en indefinida.

Los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucidn de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas contratos temporales, sea
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directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion
determinada, adquiriran la condicién de trabajadores fijos, excepto para las relaciones laborales de interinidad y relevo.

Lo establecido en el parrafo anterior también sera de aplicacién cuando se produzcan supuestos de sucesidn o subrogacién empresarial conforme a lo dispuesto
legal o convencionalmente.

Formalizacién

Su formalizacion puede ser verbal o escrita. Deberan constar por escrito, los acogidos al programa de fomento del empleo y cuando asi lo exija una
disposicion legal y, en todo caso, los de relevo, los contratos para la realizacidon de una obra o servicio determinado, los de los trabajadores que trabajen
a distancia y los contratados en Espafia al servicio de empresas espafolas en el extranjero. Igualmente constaradn por escrito los contratos por tiempo
determinado cuya duracién sea superior a cuatro semanas.

De no observarse la formalizacién por escrito cuando sea exigible, el contrato se presumird celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo
prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial de los servicios, tal y como establece el articulo 8.2 del Estatuto de
los Trabajadores. En todo caso, cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se formalice por escrito incluso durante el transcurso de la relacién
laboral. Adquiriran la condicién de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacién, los que no hubieran sido dados de alta en
la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de la propia naturaleza
de las actividades o de los servicios contratados se deduzca claramente la duracidon temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

Se presumirdn por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de ley.

Los empresarios habran de notificar a la representacion legal de los trabajadores en las empresas los contratos realizados de acuerdo con las modalidades
de contratacion por tiempo determinado previstas en la Normativa reguladora cuando no exista obligacién legal de entregar copia basica de los mismos.

El contenido del contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo Estatal en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacidn, asi como sus prorrogas,
deban o no formalizarse por escrito.

Cuando se formalice el contrato con un trabajador con discapacidad el contrato se formalizard por escrito, en cuadruplicado ejemplar, en modelo oficial. Al
contrato se acompariara solicitud de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, asi como el certificado de discapacidad. En el supuesto
de trabajadores a distancia en el contrato debera hacerse constar el lugar en que se realice la prestacion.

Guia de Contratos. Contrato temporal




Servicio Publico de Empleo Estatal
Si el contrato se celebra a tiempo parcial en el contrato deberan figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio
contratadas y su distribucion. De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que
acredite el caracter parcial de los servicios y el nimero y distribucién de las horas contratadas.

Normativa

Articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
[BOE legislacién consolidada]
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Servicio Publico de Empleo Estatal

Clausulas especificas Del contrato temporal De obra o servicio Determinado

Objeto

Este contrato tiene por objeto la realizacidn de obras o servicios con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracion incierta, no pudiendo tener una duracion superior a tres afios.
Los Convenios Colectivos podran identificar aquellos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa que puedan cubrirse

con contratos de esta naturaleza. Caracteristicas Del contrato

Podra concertarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

Serd la del tiempo exigido para la realizacidn de la obra o servicio. Si el contrato fijara una duracién o un término, éstos deberan considerarse de cardacter
orientativo en funcién de lo establecido anteriormente, no pudiendo superar los tres afios de duracién, ampliable en doce meses mds por Convenio Colectivo
de dmbito sectorial estatal o en su defecto por convenios sectoriales de ambito inferior. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquirirdn la condicién de
trabajadores fijos de la empresa.

El contrato debera formalizarse siempre por escrito y debera especificar con precision y claridad el caracter de la contratacién e identificar suficientemente la
obra o el servicio que constituya su objeto, la duracién del contrato, asi como el trabajo a desarrollar.

El contrato se extinguira, previa denuncia de cualquiera de las partes, cuando finalice la obra o servicio objeto del contrato.

Cuando la duracidn del contrato sea superior a un afo, la parte que formule la denuncia estd obligada a notificar a la otra la terminacién del contrato con
una antelacidn minima de quince dias. El incumplimiento por parte del empresario del plazo mencionado anteriormente le obligara al abono de una
indemnizacién equivalente al salario correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

Ejecutada la obra o servicio, si no hubiera denuncia expresa y el trabajador continuara prestando sus servicios, el contrato se considerara prorrogado
tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

A la finalizacion del contrato, llegado a término, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién que se aplicara de forma gradual conforme al
siguiente calendario:

» Ocho dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales celebrados hasta el 31 de diciembre de 2011.
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» Nueve dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales celebrados a partir del 1 de enero de 2012.
» Diez dias de salario por cada ano de servicio para los contratos temporales celebrados a partir del 1 de enero de 2013.

» Once dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales celebrados a partir del 1 de enero de 2014. »
Doce dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales celebrados a partir del 1 de enero de 2015.

Otras caracteristicas

Se transforma en indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion:
Por falta de forma escrita. En el supuesto de contrato a tiempo parcial, la falta de forma escrita determinara asimismo que el contrato se presuma
celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter a tiempo parcial de los servicios.

Por falta de alta en la Seguridad Social si hubiera transcurrido un periodo superior al periodo de prueba.
Si llegado el término no se hubiera producido denuncia de alguna de las partes y se continuara realizando la prestacion laboral.

También se presumiran por tiempo indefinido los celebrados en fraude de ley.

Normativa

Articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
[BOE legislacidn consolidada]

Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo. [BOE legislacion consolidada]® Real Decreto 2720/1998,
de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada. [BOE
legislacién consolidadal

Guia de Contratos. Contrato temporal



https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-14301-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-14301-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-14301-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1999/BOE-A-1999-346-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1999/BOE-A-1999-346-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1999/BOE-A-1999-346-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1999/BOE-A-1999-346-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1999/BOE-A-1999-346-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1999/BOE-A-1999-346-consolidado.pdf

Servicio Publico de Empleo Estatal

Clausulas especificas del contrato temporal eventual por circunstancias de la produccion

Se concierta para atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de Ia
empresa.

Caracteristicas Del contrato

Podra concertarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

La duracién maxima de este contrato sera de seis meses dentro de un periodo de doce meses. En el supuesto de primer empleo joven tendrd una duracién
minima de tres meses.

En atencidn al caracter estacional de la actividad en que se pueden producir las circunstancias sefialadas anteriormente, los Convenios Colectivos de
ambito sectorial estatal o, en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de dmbito inferior podran modificar indistintamente:

1. La duracién maxima del contrato.
2.El periodo dentro del cual puede celebrarse.
3. Ambas cosas.

En cualquier caso, los convenios colectivos no podran establecer un periodo de referencia que exceda de dieciocho meses ni una duracién maxima del
contrato que exceda de las tres cuartas partes de dicho periodo de referencia, no siendo superior a doce meses.

En caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a la duracién maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Se formalizaran por escrito cuando su duracién exceda de cuatro semanas y en aquellos casos que se concierten a tiempo parcial.

En el contrato debera constar con precisiéon y claridad la causa o circunstancia que lo justifique y ademas, entre otros extremos, la duracién y el trabajo a
desarrollar.

El contrato eventual por circunstancias de la produccidn se extinguira, previa denuncia de cualquiera de las partes, por la expiracion del tiempo convenido.
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Los contratos que tengan establecida legal o convencionalmente una duracién maxima y que se hubiesen concertado por una duracion inferior a la misma se

entenderan prorrogados tacitamente, hasta la correspondiente duracién maxima, cuando no hubiese mediado denuncia o prérroga expresa antes de su
vencimiento y el trabajador continlde prestando servicios.

A la finalizacion del contrato, llegado a término, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion que se aplicard de forma gradual conforme al
siguiente calendario:

» Ocho dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales celebrados hasta el 31 de diciembre de 2011.
» Nueve dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales celebrados a partir del 1 de enero de 2012.
» Diez dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales celebrados a partir del 1 de enero de 2013.

» Once dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales celebrados a partir del 1 de enero de 2014.

» Doce dias de salario por cada ano de servicio para los contratos temporales celebrados a partir del 1 de enero de 2015.

Otras caracteristicas

Se transforma en indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion:

Por falta de forma escrita. En el supuesto de contrato a tiempo parcial, la falta de forma escrita determinara asimismo que el contrato se presuma
celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter a tiempo parcial de los servicios.

Por falta de alta en la Seguridad Social, si hubiera transcurrido un periodo superior al periodo de prueba.
Si llegado el término no se hubiera producido denuncia de alguna de las partes y se continuara realizando la prestacién laboral.

También se presumiran por tiempo indefinido los celebrados en fraude de ley.

Normativa

Articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
[BOE legislacion consolidada]

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién

determinada. [BOE legislacién consolidada] Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo. [BOE
legislacién consolidada]
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Clausulas especificas Del contrato temporal De interinidad

Objeto

Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo individual, o para cubrir temporalmente
un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidn o promocion para su cobertura definitiva.

Caracteristicas Del contrato

Debera celebrarse a jornada completa excepto en dos supuestos:

a) Cuando el trabajador sustituido estuviera contratado a tiempo parcial o se trate de cubrir temporalmente un puesto de trabajo cuya cobertura definitiva
se vaya a realizar a tiempo parcial.

b) Cuando el contrato se realice para complementar la jornada reducida de los trabajadores que ejerciten el derecho reconocido en el articulo 37, apartados
4,5y 6 del Estatuto de los Trabajadores, o en aquellos otros supuestos en que, de conformidad con lo establecido legal o convencionalmente, se haya
acordado una reduccién temporal de la jornada del trabajador sustituido, asi como en los supuestos en que los trabajadores disfruten a tiempo parcial
del permiso de maternidad, adopcién o acogimiento, preadoptivo o permanente.

La duracién del contrato de interinidad serd la del tiempo que dure la ausencia del trabajador sustituido con derecho a la reserva del puesto de trabajo. Cuando
el contrato se realice para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidn o promocion para su cobertura definitiva, la duraciéon
sera la del tiempo que dure el proceso de seleccién o promocién para la cobertura definitiva del puesto, sin que pueda ser superior a tres meses ni celebrarse
un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

El contrato deberd formalizarse siempre por escrito y debera especificar con precisién y claridad el caracter de la contratacién, identificar al trabajador sustituido
y la causa de la sustitucién y, en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el proceso de seleccion externa o promocidn interna,
asi como especificar suficientemente la circunstancia que determina su duracién, la duracién del contrato y el trabajo a desarrollar.

El contrato de interinidad se extinguird, previa denuncia de cualquiera de las partes, cuando se produzca cualquiera de las siguientes causas:

1. Lareincorporacién del trabajador sustituido.
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2. Elvencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para la reincorporacién.
3. La Extincién de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.
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4. Eltranscurso del plazo de tres meses en los procesos de seleccidn o promocion para la provision definitiva de puestos de trabajo o del plazo que resulte
de aplicacién en los procesos de seleccidn en las administraciones publicas.

Los contratos de interinidad que tengan establecida legal o convencionalmente una duracién maxima y que se hubiesen concertado por una duracién inferior
a la misma se entenderdn prorrogados tacitamente, hasta la correspondiente duracion maxima, cuando no hubiese mediado denuncia o prdrroga expresa antes
de su vencimiento y el trabajador continuase prestando servicios.

Otras caracteristicas

Se transforma en indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion:
Por falta de forma escrita. En el supuesto de contrato a tiempo parcial, la falta de forma escrita determinara asimismo que el contrato se presuma
celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter a tiempo parcial de los servicios.

Por falta de alta en la Seguridad Social, si hubiera transcurrido un periodo superior al periodo de prueba.

Si llegado el término no se hubiera producido denuncia de alguna de las partes y se continuara realizando la prestaciéon laboral. También se presumiran
por tiempo indefinido los celebrados en fraude de ley.

Normativa

Articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
[BOE legislacion consolidada]

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracidn
determinada. [BOE legislacion consolidada]
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Clausulas especificas del contrato temporal de interinidad que se celebre para sustituir al trabajador que esté en situacion De excedencia por cuidado De familiares, con reduccion
De cuotas a la seguridad social

Incentivos

Rigen las normas generales expuestas en “Contrato de interinidad” con las siguientes particularidades:

Los contratos de interinidad que se celebren para sustituir al trabajador que esté en situacidon de excedencia por cuidado de familiares tendran derecho a
una reduccion en las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes en las cuantias que se especifican a continuacién cuando
dichos contratos se celebren con beneficiarios de prestaciones por desempleo, de nivel contributivo o asistencial, que lleven mds de un afio como
perceptores:

a) 95% durante el primer afio de excedencia del trabajador que se sustituye.
b)60% durante el segundo afio de excedencia del trabajador que se sustituye.
c) 50% durante el tercer ano de excedencia del trabajador que se sustituye.

Los citados beneficios no serdan de aplicacién a las contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y demads parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive del empresario o quienes ostenten cargos de direccidon o sean miembros de los érganos de
administracion de sociedades.

Normativa

Disposicion adicional 21.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. [BOE legislacién consolidada]
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Clausulas especificas del contrato temporal de interinidad para sustituir a trabajadores en formacion por trabajadores beneficiarios de prestaciones por

desempleo

Caracteristicas

Rigen las normas generales expuestas en “Contrato de interinidad” con las siguientes particularidades:
Podrdn acogerse a este programa todas las empresas, cualquiera que sea el tamafo de su plantilla, que sustituyan a sus trabajadores con desempleados
beneficiarios de prestaciones por desempleo durante el tiempo en que aquéllos participen en acciones de formacidn, siempre que tales acciones estén
financiadas por cualquiera de las administraciones publicas.

La aplicacién de este programa sera obligatoria para los trabajadores desempleados beneficiarios de prestaciones por desempleo.

Incentivos

El trabajador desempleado contratado percibird la prestacién contributiva o el subsidio por desempleo a que tenga derecho por el 50% de la cuantia
durante la vigencia del contrato, con el limite maximo del doble del periodo pendiente de percibir de la prestacién o del subsidio.

El empresario, durante el periodo de percepcion de la prestacién o subsidio que se compatibiliza, deberd abonar al trabajador la diferencia entre la cuantia
de la prestacién o subsidio por desempleo recibida por el trabajador y el salario que le corresponda, siendo asimismo responsable de la totalidad de las
cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contingencias y por el total del salario indicado, incluyendo el importe de la prestacién o del subsidio por
desempleo.

Las empresas deberdn presentar en la oficina de empleo un certificado expedido por la Administracién publica o entidad encargada de gestionar la
formacidon mediante el cual se acredite la participacion de sus trabajadores en las acciones formativas programadas, asi como el tiempo de duracién de
las mismas.
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Normativa

Disposicion transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y
mejora de la ocupabilidad. [BOE legislacion consolidada]

Clausulas especificas del contrato temporal de interinidad para sustituir a trabajadores durante los periodos de descanso por maternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el

embarazo, riesgo durante la lactancia natural o suspensidn por paternidad

Incentivos

Rigen las normas generales expuestas en “Contrato de interinidad” con las siguientes particularidades:

Los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadores que tengan suspendido su contrato de trabajo
durante los periodos de descanso por maternidad, adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o suspensién
por paternidad, adopcién, acogimiento preadoptivo o permanente en los términos establecidos en los articulo 48.4 y 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores tendran derecho a una bonificacion del 100% en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, y en las aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacion conjunta. Dichos beneficios se extenderan también a los
socios trabajadores, socios de trabajo de las sociedades cooperativas y trabajadores auténomos, con independencia del régimen de afiliacién.

Si el trabajador no agota el periodo de descanso a que tuviera derecho, los beneficios se extinguirdn en el momento de su reincorporacién a la empresa.
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En la cotizacién de los trabajadores o de los socios trabajadores o socios de trabajo de las sociedades cooperativas sustituidos durante los periodos de
descanso por maternidad, adopcién, acogimiento y riesgo durante el embarazo, mediante contratos de interinidad bonificados establecidos con
desempleados, les sera de aplicacién una bonificacién del 100% en las cuotas empresariales a la Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajo y
enfermedad profesional, y en las aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacidn conjunta.

Sélo serd de aplicacion esta bonificacién mientras coincidan en el tiempo la suspension de la actividad por dichas causas y el contrato de interinidad del
sustituido (disposicion adicional 2.2 de la Ley 12/2001, de 9 de julio), modificada por la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo(B.O.E de 23 de marzo).
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Exclusiones

Los citados beneficios no serdn de aplicacion en los siguientes casos:

A) Contrataciones que se celebren con el cényuge, ascendientes, descendientes y demads parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
inclusive del empresario o de aquéllos que sean miembros de los érganos de administracién de las sociedades. B) Contratos celebrados por las
Administraciones Publicas y sus Organismos auténomos.

Normativa

Articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
[BOE legislacidn consolidada]

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada. [BOE legislacidn consolidadal

Real Decreto-ley 11/1998, de 4 de septiembre, por el que se regulan las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad que
se celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadores durante los periodos de descanso por maternidad, adopcidn y acogimiento.
[BOE legislacion consolidadal

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. [BOE legislacion consolidada]
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. [BOE legislacidn consolidada]
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Clausulas especificas Del contrato temporal De interinidad para sustituir bajas por incapacidad temporal De personas con Discapacidad

Caracteristicas Del contrato

Rigen las normas generales expuestas en “Contrato temporal: Cladusulas especificas interinidad” con las siguientes peculiaridades:

Los trabajadores contratados deben ser personas con discapacidad desempleadas que sustituyan a trabajadores con discapacidad que tengan suspendido
su contrato de trabajo por incapacidad temporal durante el periodo en que persista dicha situacioén.

Incentivos

Se tendra derecho a una bonificacién del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajo y de enfermedades
profesionales, y en las aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacidn conjunta.

Normativa

Disposicion adicional novena de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccidén por desempleo y
mejora de la ocupabilidad. [BOE legislacion consolidada]

Caracteristicas Del contrato

Rigen las normas generales expuestas en “Contrato temporal: Clausulas especificas interinidad” con las siguientes peculiaridades: Incentivos
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Clausulas especificas Del contrato temporal De interinidad para sustituir a trabajadoras victimas De violencia De género para

trabajadores en situacion De exclusion social
Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato de trabajo
o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de trabajo tendran derecho a una bonificaciéon del 100% de las cuotas empresariales a
la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspensiéon de la trabajadora sustituida o durante seis meses en los supuestos de
movilidad geografica o cambio de centro de trabajo. Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizard en las mismas condiciones existentes en el
momento de la suspension del contrato de trabajo.

Normativa

Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. [BOE legislacién consolidada]

Requisitos De los trabajadores

Trabajadores desempleados o trabajando en otras empresas con un contrato a tiempo parcial, siempre que su jornada de trabajo sea inferior a un tercio
de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable, en situacién de exclusidn social. La exclusidn social sera acreditada por los
correspondientes servicios sociales competentes y queda determinada por la pertenencia a alguno de los siguientes colectivos:

A) Perceptores de Rentas Minimas de Insercién, o cualquier otra prestacidon de igual o similar naturaleza, segun la denominaciéon adoptada en cada
Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

B) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:
- Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucién de la Unidad Perceptora.

- Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.
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Clausulas especificas Del contrato temporal De interinidad para sustituir a trabajadoras victimas De violencia De género para
trabajadores en situacion De exclusion social
C) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Protecciéon de Menores.

D) Personas con problemas de drogadiccidon o alcoholismo que se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercién social.

E) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito
de aplicacién de la relacién laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacién laboral
de cardcter especial de los penados que realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y la proteccidn de Seguridad Social de los sometidos a
penas de trabajo en beneficio de la comunidad, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

F) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacidn laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacién laboral
especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se

aprueba el Reglamento de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, asi como los que se
encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.

G) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.
H) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

El trabajador no tendra relacidn de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el 22 grado inclusive, con el empresario o con quienes ostenten cargos
de direccién o sean miembros de los drganos de administracion de las sociedades, asi como con las contrataciones que se produzcan con estos ultimos.
No sera de aplicacidn esta exclusidon cuando el empleador sea un trabajador auténomo sin asalariados y contrate a un solo
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familiar menor de 45 afios que no conviva en su hogar ni esté a su cargo. Ni en el supuesto de los hijos del trabajador auténomo menores de 30 afios que
trabajen con él, tanto si conviven como si no conviven.

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad en los 24 meses anteriores a la contratacién mediante contrato
indefinido o en los ultimos 6 meses mediante un contrato de duracién determinada o temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de

sustitucion por jubilacion.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formalizacion del
contrato. Esta exclusién no se aplicara cuando la finalizacion del contrato sea por despido reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo,
excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre).

Requisitos De la empresa

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo segun lo previsto en el Articulo 46 del Real
Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el

orden social.

Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo, contratos bonificados al
amparo de las distintas Normativas de programas de fomento de empleo, segun lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre
(BOE de 30 de diciembre), quedaran excluidas por un periodo de doce meses de las ayudas contempladas en la citada Ley.

Caracteristicas Del contrato

Los contratos objeto de las ayudas podran realizarse con caracter temporal mediante contrataciones a tiempo completo o a tiempo parcial. Se formalizaran por

escrito en el modelo que disponga el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Incentivos

Cada contrato temporal, dara derecho a una bonificacion de 41,67 €/mes (500 €/afio) durante toda la vigencia del contrato.
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En el supuesto de transformacién en indefinidos de estos contratos temporales, dard derecho a la bonificacién de la cuota empresarial a la Seguridad
Social de 50 €/mes (600 €/afio) durante cuatro afos.

Cuando los contratos iniciales o transformacién en indefinido se realicen a tiempo parcial, la bonificacién se aplicara en los términos del art.2.6 de la ley
43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), segtin redaccion dado por el art.6.2 de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre (BOE 31 de diciembre).

Otras caracteristicas

Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual
correspondiente al contrato que se bonifica.

En los supuestos de obtencién de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devolucién de las cantidades dejadas de ingresar
por bonificacion de cuotas a la Seguridad Social con el recargo y los intereses de demora correspondientes segun lo establecido en las normas
recaudatorias en materia de Seguridad Social.

No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial.

Normativa

Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. [BOE legislacién consolidadada] A#ticulo 2.1 y disposicién final tercera de

la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercidn.

[BOE legislaciéon consolidada] EDisposicién final decimocuarta de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
[BOE legislacion consolidadal

Clausulas especificas Del contrato temporal para trabajadores que tengan acreditada por la administracion competente la condicion De victima De violencia De género, Doméstica,

victima Del terrorismo o victima De trata De seres humanos

Requisitos De los trabajadores
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Personas que tengan acreditada por la Administracion competente la condicion de victima de violencia de género o victima de violencia doméstica por
parte de algin miembro de la unidad familiar de convivencia, victima de terrorismo o victima de trata de seres humanos, sin que sea necesaria la condicién
de estar en desempleo.

El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario con quienes ostenten
cargos de direccién o sean miembros de los érganos de administracién de las sociedades, asi como con las contrataciones que se produzcan con estos
ultimos. No serd de aplicacidn esta exclusién cuando el empleador sea un trabajador auténomo sin asalariados y contrate a un solo familiar menor de
cuarenta y cinco afos que no conviva en su hogar ni esté a su cargo. Ni en el supuesto de los hijos del trabajador auténomo menores de 30 afios que
trabajen con él, tanto si conviven como si no conviven.

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa en los veinticuatro meses anteriores a la contratacién mediante contrato indefinido o en los
ultimos seis meses mediante un contrato de duracién determinada o temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitucién por jubilacién

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formalizacién del
contrato. Esta exclusidn no se aplicara cuando la finalizacién del contrato sea por despido reconocido declarado improcedente, o por despido colectivo,
excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre).

Caracteristicas Del contrato

Los contratos objeto de las ayudas podran realizarse con caracter temporal mediante contrataciones a tiempo completo o a tiempo parcial® Se

formalizaran por escrito en el modelo que disponga el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Requisitos De la empresa

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacidon de los programas de empleo segun lo previsto en el articulo 46 del Real
Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el
orden social.
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Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo, contratos bonificados al
amparo de las distintas Normativas de programas de fomento de empleo, segun lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre
(BOE de 30 de diciembre), quedaran excluidas por un periodo de doce meses de las ayudas contempladas.

Incentivos

Cada contrato temporal dara derecho a una bonificacién de la cuota empresarial a la Seguridad Social de 50 €/mes (600 €/afo) durante toda la vigencia
del contrato.

En el supuesto de transformacién en indefinidos de estos contratos temporales (victimas de violencia de género, doméstica y victimas de terrorismo),
dara derecho a la bonificacion de 125 €/mes, (1.500 €/afio durante 4 afios).

Cuando los contratos iniciales o transformacion en indefinidos se realicen a tiempo parcial, la bonificacidn se aplicara en los términos del articulo 2.6 de
la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), segtin redaccion dada por el articulo 6.2 de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre (BOE de 31
de diciembre).

Otras caracteristicas

Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual
correspondiente al contrato que se bonifica.

En los supuestos de obtencidn de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devolucién de las cantidades dejadas de ingresar
por bonificacion de cuotas a la Seguridad Social con el recargo y los intereses correspondientes segun lo establecido en las normas recaudatorias en

. . . rar . . . . s .
materia de Seguridad Social. No se concederaff los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial. Normativa

Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. [BOE legislacion consolidadadal

Disposicion final primera del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercion sociolaboral para mujeres
victimas de violencia de género. [BOE legislacién consolidada]

Articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo. [BOE legislacién consolidada]

Guia de Contratos. Contrato temporal



https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-22949-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-22949-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-22949-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2008/BOE-A-2008-19918-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2008/BOE-A-2008-19918-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2008/BOE-A-2008-19918-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-15039-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-15039-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-15039-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-15039-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-15039-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-15039-consolidado.pdf
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Disposicion final octava de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia. [BOE legislacion
consolidada]

Disposicion final decimocuarta de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral. [BOE legislacién consolidada]

Clausulas especificas Del contrato De Duracion Determinada temporal para trabajadores en situacion De exclusidn social por empresas De insercion

Requisitos De los trabajadores

Trabajadores desempleados en situacidn de exclusidn social. La exclusion social sera acreditada por los correspondientes servicios sociales competentes
y queda determinada por la pertenencia a alguno de los siguientes colectivos:

A) Perceptores de rentas minimas de insercién, o cualquier otra prestacién de igual o similar naturaleza, segin la denominacién adoptada en cada
Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

B) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior por alguna de las siguientes causas:
- Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucién de la unidad perceptora.
- Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.

C) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta procedentes de Instituciones de Protecciéon de Menores.

D) Personas con problemas de drogadiccién o alcoholismo que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercién social.

E) Internos de centros penitenciarios cuya situacidn penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no es té incluida en el ambito
de aplicacién de la relacién laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacién laboral
de cardcter especial de los penados que realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y la proteccion de Seguridad Social de los sometidos a
penas de trabajo en beneficio de la comunidad, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

F) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2002 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion
les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el dmbito de aplicacion de la relacion laboral especial a que se refiere el
articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-8470-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-8470-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-8470-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-8470-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-8470-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-8470-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-8470-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-8470-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-8470-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-9110-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-9110-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-9110-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-9110-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-9110-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-9110-consolidado.pdf
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Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, asi como los que se encuentren en situacion de libertad
vigilada y los ex internos.

G) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por la Comunidades Autonomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.
H) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

El trabajador no tendra relacidn de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el 22 grado inclusive, con el empresario o de quienes ostenten cargos
de direccidn o sean miembros de los 6rganos de administracién de las sociedades, asi como las contrataciones que se produzcan con estos ultimos. El
trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa en, grupo de empresas o entidad los 24 meses anteriores a la contratacion mediante contrato
indefinido, o en los ultimos 6 meses mediante un contrato de duracién determinada o temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de
sustitucion por jubilacion.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses, previos a la formalizacion del
contrato. Esta exclusidn no se aplicara cuando la finalizacidn del contrato sea por despido reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo,
excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre).

Caracteristicas Del contrato

El contrato de trabajo entre las empresas de insercion y los trabajadores en situacién de exclusidon social podra celebrarse por duracién determinada,
ajustandose a las modalidades de contratacidn previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas aplicables, sin perjuicio de la duracién
temporal que necesariamente tenga el itinerario de insercidn sociolaboral.

Los contratos objeto de las ayudas podran realizarse con caracter temporal mediante contrataciones a tiempo completo o a tiempo parcial, debiendo en
este caso ser la jornada diaria o semanal superior a la mitad de la jornada del trabajador a tiempo completo comparable.

Se formalizaran por escrito, asi como sus prérrogas y variaciones, en el modelo que se disponga por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

El contrato necesariamente incorporara en el correspondiente anexo la expresiéon de las obligaciones que las partes asumen en el desarrollo del itinerario
personal de insercién y las medidas concretas a poner en practica.

A la finalizacién del contrato, el trabajador tendrd derecho a que el empresario le entregue un certificado en el que conste la duracidn de los servicios
prestados, puestos de trabajo desempefiados, principales tareas de cada uno de ellos asi como la adaptacidn a los mismos.
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Requisitos De la empresa

Ser sociedad mercantil o sociedad cooperativa calificada como empresa de insercidn, que realice una actividad econdmica cuyo objeto social sea la
integracion y formacion socio-laboral de personas en situacion de exclusién social.

Estar promovidas y participadas por una o varias entidades promotoras, es decir, entidades sin animo de lucro, asociaciones sin fines lucrativos y las
Fundaciones, cuyo objeto social contemple la insercién social de personas desfavorecidas, que promuevan la constituciéon de empresas de insercién. Esta
participacidn sera al menos de un 51% del capital social para las sociedades mercantiles. En el caso de sociedades cooperativas y sociedades laborales
dicha participacion debera situarse en los limites maximos recogidos en las diferentes legislaciones que les sea de aplicacidn a los socios colaboradores o
asociados.

Encontrarse inscritas en el Registro correspondiente, asi como en el Registro Administrativo de Empresas de Insercién de la Comunidad Autéonoma.

Mantener en cdmputo anual, un porcentaje de trabajadores en proceso de insercién, de al menos el 30% durante los primeros tres afios de actividad y de
al menos el 50% del total de la plantilla a partir del cuarto afio, no pudiendo ser inferior a dos.

No realizar actividades econémicas distintas a las de su objeto social. Bplicar, al menos, el 80% de los excedentes disponibles a la mejora o ampliacién de
sus estructuras productivas y de insercién.

Presentar anualmente un Balance Social que incluya memoria econdmica y social, grado de insercion en el mercado laboral ordinario y composicién de la
plantilla, informacidn sobre las tareas de insercidn realizadas y previsiones para el préximo ejercicio.

Contar con los medios necesarios para cumplir con los compromisos, derivados de los itinerarios de insercién sociolaboral @ Hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo segun lo previsto en el articulo 46 del R.D.
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden
social.

Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado improcedente o por despido colectivo, contratos bonificados al amparo de las
distintas Normativas de programas de fomento de empleo, segun lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de
diciembre), quedaran excluidas por un periodo de 12 meses de las ayudas contempladas en la citada Ley.

Incentivos
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Cada contrato temporal dara derecho a una bonificacién de la cuota empresarial a la Seguridad Social de 70,83 €/mes (850 €/afio) durante toda la vigencia
del contrato.

Cuando el contrato se formalice con personas menores de 30 afios o menores de 35 afios si tienen reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33%, dara derecho a una bonificacion de 137,50 €/mes (1650 €/afo), durante toda la vigencia del contrato.

Otras caracteristicas

Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual
correspondiente al contrato que se bonifica.

En los supuestos de obtencidén de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procederad la devolucion de las cantidades dejadas de ingresar
por bonificacién de cuotas a la Seguridad Social con el recargo y los intereses de demora correspondientes segun lo establecido en las normas
recaudatorias en materia de Seguridad Social. o se concederan los Incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial.

Normativa

Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulaciéon del régimen de las empresas de insercion. [BOE legislacion consolidada]

Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. [BOE legislacion consolidadadal

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral. [BOE legislacion consolidada]
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-21492-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-21492-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-21492-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-22949-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-22949-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-22949-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-9110-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-9110-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-9110-consolidado.pdf
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Clausulas especificas Del contrato temporal De fomento De empleo para trabajadores en situacion De exclusion social en empresas De insercion
Requisitos De los trabajadores

Trabajadores desempleados inscritos en la oficina de empleo y que se encuentren en situacion de exclusién social. Estas situaciones son:

A) Perceptores de rentas minimas de insercion, o cualquier otra prestacién de igual o similar naturaleza, segin la denominacién adoptada en cada
Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

B) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior por alguna de las siguientes causas:

- Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucién de la unidad perceptora.

- Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.

C) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta procedentes de instituciones de proteccién de menores.

D) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacién o reinsercién social.

E) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no es té incluida en el dmbito
de aplicacién de la relacién laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacién laboral
de cardcter especial de los penados que realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y la proteccién de Seguridad Social de los sometidos a
penas de trabajo en beneficio de la comunidad, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

F) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2002 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion
les permita acceder a un empleo y cuya relaciéon laboral no esté incluida en el ambito de aplicacidn de la relacion laboral especial a que se refiere el
articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, asi como los que se encuentren en situacion de libertad

vigilada y los ex internos.

G) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

H) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercién social autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.
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El trabajador no tendra relacidn de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el 22 grado inclusive, con el empresario o de quienes ostenten cargos
de direccion o sean miembros de los érganos de administracion de las sociedades, asi como las contrataciones que se produzcan con estos ultimos. No
podran ser contratados los trabajadores que en los dos afios inmediatamente anteriores hubieran prestado servicios, en la misma o distinta empresa de
insercién, mediante un contrato de trabajo, incluida esta misma modalidad, salvo que, en el supuesto de fracaso de un proceso previo de insercién o en
el de recaida en situacion de exclusion, se considere lo contrario por el Servicio Publico competente a la vista de las circunstancias personales del

trabajador.
Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formalizacion del

contrato excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre).

Requisitos De la empresa

No podran contratar temporalmente personas en situacidon de exclusion social las empresas que, en los 12 meses anteriores a la contratacion, hayan
extinguido contratos indefinidos por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo.

El periodo de exclusién se contard a partir del reconocimiento o declaracion de improcedencia del despido o de la Extincidn derivada del despido colectivo.

Caracteristicas Del contrato

El contrato se realizara:

» Por escrito, en modelo oficial.
» El contrato podra concentrarse por un periodo minimo de doce meses y maximo de tres afios. No obstante, podra celebrarse por una duracién menor
si, dentro del itinerario de insercidn previamente pactado, asi se aconseja por los Servicios Sociales Publicos competentes para el seguimiento del
proceso de insercidn, sin que en ningun caso dicha duracién pueda ser inferior a seis meses.
» Si se concierta por una duracién inferior a la maxima, podra prorrogarse hasta alcanzar esa duracion mdaxima, siendo la duracién minima de cada
programa al menos igual a la duracidn inicial del contrato. » Prérrogas no inferiores a 12 meses.

El contrato se podra celebrar a jornada completa o parcial.

Incentivos
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Cada contrato temporal de fomento de empleo dara derecho a una bonificacion a las cuotas de la Seguridad Social de 70,83 €/mes (850 €/afio) durante toda la
vigencia del contrato.

En el caso de contratos de trabajo suscritos con personas menores de 30 afios o0 menores de 35 afos, dara derecho a una bonificacion de 137,50 €/mes (1.650
€/afo)durante toda la vigencia del contrato o durante tres afios en caso de contratacion indefinida.

Otras caracteristicas

A la terminacién del contrato, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion de 12 dias de salario por afio de servicio Normativa

Disposicidon adicional primera de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. [BOE legislacidn consolidadadal

Disposicion adicion duodécima de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccion
de las personas desempleadas [BOE], que modifica el articulo 15 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas

de insercion. [BOE legislacion consolidada]

Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacién de empleo. [BOE legislacion consolidada]
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-8187-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-8187-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-8187-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-8187-consolidado.pdf
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Clausulas especificas del contrato temporal para trabajadores mayores De cincuenta y Dos afos beneficiarios De los subsidios por Desempleo

Requisitos De los trabajadores

Trabajadores desempleados mayores de cincuenta y dos afios, inscritos en el Servicio Publico de Empleo, que sean beneficiarios de cualquiera de los
subsidios recogidos en el articulo 274 del Texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social o del subsidio por desempleo en favor de los trabajadores
eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

La aplicacién de esta medida serd voluntaria.EEl trabajador no tendra relacién de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
inclusive con el empresario o con quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los 6rganos de administracion de las sociedades, asi como con
las contrataciones que se produzcan con estos ultimos.

Requisitos De la empresa

No se podra aplicar esta medida cuando se trate de contratos de insercion o de contratos subvencionados por el Servicio Publico de Empleo Estatal al amparo
del Programa de Fomento de Empleo Agrario o cuando la contratacion sea efectuada por:

Empresas que tengan autorizado expediente de regulacidn de empleo en el momento de la contratacién.

Empresas en las que el desempleado beneficiario del subsidio por desempleo haya trabajado en los Ultimos doce meses, salvo en el caso de contratos con
trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Caracteristicas Del contrato

El contrato se realizara a tiempo completo y de forma temporal, con una duracidn superior a tres meses, salvo en el caso de contratos con trabajadores
eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.
Se formalizara por escrito en el modelo que disponga el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Incentivos
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Las ayudas que podran recibir los beneficiarios del subsidio y las empresas que los contraten son las siguientes:

1) Abono mensual al trabajador del 50% de la cuantia del subsidio, durante la vigencia del contrato, con el limite maximo del doble del periodo pendiente
de percibir del subsidio y sin perjuicio de la aplicacidn de las causas de Extincién del derecho previstas en las letras a), e), f), g) y h) del articulo 213 del
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2) Abono al trabajador, en un solo pago, de tres meses de la cuantia del subsidio si el trabajo que origina la compatibilidad obliga al beneficiario a cambiar
de lugar habitual de residencia.

El abono mensual a que se refiere el apartado 1 anterior lo percibira el trabajador de la entidad gestora de las prestaciones durante el tiempo establecido en
dicho apartado, descontando, en su caso, el periodo de tres meses de subsidio de la ayuda a la movilidad geografica prevista en el apartado 2 anterior
equivalente a seis meses de abono del subsidio en el régimen de compatibilidad sefialado.

El empresario, durante este tiempo, tendrd cumplida la obligacién del pago del salario que corresponde al trabajador, completando la cuantia del subsidio
recibido por el trabajador hasta el importe de dicho salario, siendo asimismo responsable de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contingencias y
por el total del salario indicado incluyendo el importe del subsidio. En el caso de trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario, el empresario
sera responsable de la cotizacién por jornadas reales al REASS por las contingencias que correspondan.

Normativa

Disposicion transitoria quinta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y
mejora de la ocupabilidad. [BOE legislacién consolidada] salvo el apartado 3.3., derogado por el apartado a) de la disposicidon derogatoria Unica del Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. [BOE] Ley 43/2006, de
29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. [BOE legislacidn consolidadadal

Clausulas especificas del contrato temporal de situacién de jubilacién parcial

Definicién

Es la situacidn que da lugar a que se celebre un contrato de trabajo a tiempo parcial con el trabajador que concierta con su empresa una reduccién de jornada
de trabajo y de su salario de entre un minimo de un 25% y un maximo de un 50%, o del 75% en los supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a
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jornada completa mediante un contrato de duracion indefinida, si ademas el trabajador se puede acoger a la disposicion final 12.2 de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, podra ser del 85%.

No obstante esta Disposicion ha sido derogada por la Disposicidon derogatoria Unica del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Por tanto a partir de la entrada en vigor de la citada Ley, no se podran seguir aplicando la regulacién
de la pensidn de jubilacién parcial, vigente antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, 1 de enero de 2013.

Requisitos De los trabajadores

El trabajador que accede a la jubilacidn parcial debe tener al menos 60 afios cumplidos, la edad minima dependera:

» Si es mutualista: 60 afios de edad real.
» Si no tienen la condicién de mutualistas la exigencia de este requisito de edad minima se aplicara de forma gradual desde el afio 2013 al 2027, en
funcién de los periodos cotizados- a partir de 33 afios cotizados-, asi en 2013; 61 afios y un mes, en 2014: 61 afios y 2 meses.
» Para los que no tengan la condicidn de mutualista y estan afectados por la disposicion final 12.2 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto: 61 afios de edad
real.
El acceso estara en funcién de los periodos cotizados:

» 33 afos de cotizaciones efectivas en general.
» 30 aios de cotizaciones efectivas, para quienes resulte de aplicacién la disposicion final 12.2.
» 25 afios, en el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33%, a partir de 01-01-2013.
También se exige un periodo de antigliedad en la empresa de al menos, 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial.

Para los que acceden a partir de la edad ordinaria de jubilacién no se exige antigiiedad en la empresa y el periodo minimo de cotizacion serd de 15 afos,
de los cuales 2 deberdn estar incluidos dentro de los 15 anos anteriores al hecho causante.

Caracteristicas Del contrato

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucion seran compatibles con la pensién que la Seguridad Social reconozca al trabajador
en concepto de jubilacidon parcial, extinguiéndose la relacion laboral al producirse la jubilacidn total.
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Para poder realizar este contrato de situacién de jubilacién parcial, en el caso de trabajadores que no hayan alcanzado aun la edad de jubilacidn, la
empresa deberd celebrar simultdneamente un contrato de trabajo con un trabajador en situacidon de desempleo o que tuviese concertado con la empresa
un contrato de duracion determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. Este
contrato de trabajo, que se podra celebrar también para sustituir a los trabajadores que se hayan jubilado parcialmente después de haber cumplido la
edad de jubilacion, se denominara contrato de relevo.

Normativa

Articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
[BOE legislacion consolidada]

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. [BOE legislacién
consolidada]

Clausulas especificas del contrato temporal de relevo

Requisitos De los trabajadores

Este tipo de contrato se concierta con un trabajador, inscrito como desempleado en la correspondiente Oficina de Empleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracién determinada, para sustituir al trabajador de la empresa que accede a la jubilacidon parcial. Se celebrara simultdneamente con
el contrato a tiempo parcial que se pacte con este ultimo.

Caracteristicas Del contrato

El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:
a) Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada.

b) Salvo lo establecido en los dos parrafos siguientes, la duracion del contrato de relevo que se celebre como consecuencia de una jubilacion parcial tendra
gue ser indefinida o, como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria que corresponda
conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente
continuase en la empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracion determinada podra prorrogarse mediante acuerdo con las partes
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por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacion total del trabajador
relevado.

En el supuesto en que, la reduccién de jornada y de salario pudiera alcanzar el 75% cuando el contrato de relevo se concierte a jornada completa y con
duracién indefinida, siempre que el trabajador cumpliese los requisitos establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el
contrato de relevo deberd alcanzar al menos una duracién igual al resultado de sumar dos afos al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar
la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. En el supuesto de que el contrato
se extinga antes de alcanzar la duracién minima indicada, el empresario estard obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del
extinguido, por el tiempo restante.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacion ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, la duracion del contrato de relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo
podrd ser indefinida o anual. En este segundo supuesto, el contrato se prorrogard automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso
al finalizar el periodo correspondiente al afio en que se produzca la jubilacién total del trabajador relevado.

c) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado b), es decir que el contrato se formalice indefinido y a tiempo completo, el contrato de
relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracidn de la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccién

de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse
con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido. En todo caso, deberd existir una correspondencia entre las bases
de cotizacion de ambos, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

e) En la negociacion colectiva se podran establecer medidas para impulsar la celebracion de contratos de relevo. Incentivos

Las transformaciones de los contratos temporales de relevo en indefinido pueden dar lugar a bonificacion. (Ver: “Conversion de contratos en
practicas, de relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacién en indefinidos bonificados”).

Otras caracteristicas

La base de cotizacién a la Seguridad Social y demds aportaciones que se recauden conjuntamente con aquélla estard constituida por las
retribuciones efectivamente percibidas en funcion de las horas o dias de trabajados.

Normativa
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Articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. [BOE legislacién consolidada]

Clausulas especificas del contrato temporal de trabajos de interés social / fomento de empleo agrario

colaboracion con drganos De la administracion general Del estado, organismos auténomos y entidades sin animo De lucro y corporaciones locales

Definicién Del programa

Mejorar la empleabilidad, reciclar profesionalmente y ofrecer nuevas competencias y habilidades a personas desempleadas mediante su contratacion temporal
para la realizacién de obras o servicios de interés general y social.

Requisitos De los trabajadores

Personas desempleadas inscritas en las Oficinas de Empleo.

Criterios que se tendran en cuenta en la seleccién » Mayor adecuacién al puesto de trabajo ofertado.

» Ser persona con discapacidad.

» Ser perceptores de prestaciones o subsidio de desempleo.

» Tener responsabilidades familiares.

» Tiempo de permanencia en desempleo.

» Condicién de mujer y edad, de acuerdo con la Estrategia Europea para el Empleo.

Caracteristicas Del Contrato

Las Administraciones publicas, Organismos del Estado o Entidades sin animo de lucro, contrataran a los trabajadores seleccionados por las Oficinas
de Empleo mediante contratacidn temporal, de conformidad con su Normativa especifica. No obstante, el contrato de trabajo, se celebrard
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generalmente por obra o servicio, se formalizard por escrito y se comunicara al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su
concertacién

Los trabajadores desempleados que sean contratados seran retribuidos de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo que sea de
aplicacion, en razon al tipo de obra o servicio.

Requisitos De la empresa

Seran entidades colaboradoras: Organos de la Administracién General del Estado, Comunidades Auténomas, Universidades, entidades sin 4nimo de lucro y las
corporaciones locales etc.

Incentivos

El Servicio Publico de Empleo destinard créditos con cargo a sus presupuestos anuales para subvencionar los costes salariales y cotizacién empresarial de
trabajadores desempleados, contratados por las Corporaciones locales y otras Administraciones publicas, cuando dichas contrataciones tengan por objeto la
ejecucion de proyectos de interés general y social.

Subvencion

En el supuesto de colaboraciéon con érganos de la Administracidn General del Estado, organismos auténomos y entidades sin animo de lucro
Depende del grupo de cotizacién a la Seguridad Social de la persona contratada:

» Mddulo A: para los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 10 y 11, una vez y media el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM),
por cada persona contratada.

» Médulo B: para los grupos de cotizacién de la Seguridad Social 9 al 5, ambos inclusive, dos veces el IPREM, por cada trabajador contratado. » Mddulo C:
para los grupos de cotizacidén de la Seguridad Social 4 al 1, ambos inclusive, tres veces el IPREM, por cada trabajador contratado. Mas la correspondiente

cotizacién a la Seguridad Social por todos los conceptos. &n el supuesto de colaboracién con Corporaciones Locales: Coste salarial segin convenio colectivo

Normativa

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997.
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Orden de 16 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidn de las ayudas y subvenciones publicas destinadas
al fomento de la integracién laboral de los minusvdlidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo. [BOE]
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Fomento De empleo agrario

Definicién Del programa

El Programa de Fomento de Empleo Agrario (PFEA), tiene por objetivo corregir los desequilibrios econdmicos de Andalucia y Extremadura y de las Zonas Rurales
Deprimidas de, asi como paliar la problemdtica de los trabajadores del sector agrario en estas zonas, proporcionando trabajo y experiencia profesional, a las
personas desempleadas del sector agrario a través de contratacion temporal para la realizacion de obras o servicios de interés general y social.

Requisitos De los trabajadores

Que sean trabajadores eventuales agrarios afiliados a la Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, en situacidn de alta o asimilada al alta, y estar
inscritos en las Oficinas de Empleo como desempleados.

Criterios de preferencia para la seleccién de trabajadores:

El colectivo prioritario sobre el resto de los desempleados, son los beneficiarios de la renta agraria. (Trabajadores no cualificados de Andalucia y
Extremadura).

Existencia de responsabilidades familiares
No haber sido contratado en planes de empleo de los previstos en la presente norma, en el afio anterior. Y Mayor periodo de permanencia como
demandante de empleo.

Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.

Caracteristicas Del contrato

Las Corporaciones Locales, contrataran a los trabajadores seleccionados por las Oficinas de Empleo mediante contratacidon temporal, de conformidad con
su Normativa especifica. No obstante, el contrato de trabajo, se celebrara generalmente por obra o servicio, se formalizard por escrito y se comunicara al
Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.
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Los trabajadores desempleados que sean contratados para trabajar en estos serdn retribuidos de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo que
sea de aplicacidn, en razdn al tipo de obra o servicio.

Incentivos

Importes de los costes salariales totales, incluidas cuotas a la Seguridad Social seglin convenio colectivo de aplicacidn.

Otras caracteristicas

El Servicio Publico de Empleo destinara créditos con cargo a sus presupuestos anuales para subvencionar los costes salariales y cotizacion empresarial de
trabajadores desempleados, preferentemente eventuales agrarios, contratados por las Corporaciones locales, cuando dichas contrataciones tengan por

objeto la ejecucion de proyectos de interés general y social.
Ayuda para facilitar la insercién socio-laboral de determinados colectivos: actividades dirigidas a jovenes marginados y colectivos excluidos del mercado
de laboral.

Estos proyectos de interés general y social deberan cumplir los siguientes requisitos generales:
a) Que sean competencia de las Corporaciones locales.

b)Que sean ejecutados por las Corporaciones locales.

c) Que no produzcan efecto de sustituciéon de empleo por tener caracter habitual en las Corporaciones locales.

Normativa

Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacién al programa de fomento de empleo agrario de créditos para inversiones de las
Administraciones Publicas en las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales deprimidas. [BOE] OrdeRlde 16 de octubre
de 1998 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracién

laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo. [BOE].
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Clausulas especificas Del contrato temporal De servicio Del hogar familiar

Definicién

Se considera relacién laboral especial del servicio del hogar familiar a la que conciertan el titular del mismo, como empleador y el empleado que

dependientemente y por cuenta de aquel, presta servicios retribuidos en el ambito del hogar familiar. Caracteristicas Del contrato

Los empleadores podran contratar a los trabajadores directamente o a través de los servicios publicos de empleo o de las agencias de colocacidn debidamente
autorizadas, con garantia plena del principio de igualdad y no discriminaciéon De palabra.

Por escrito, en todos los casos de contratos de duracién determinada, cuya duracién sea igual o superior a cuatro semanas.
Cuando la duracién del contrato sea superior a cuatro semanas, el trabajador debe recibir informacién sobre los elementos esenciales del contrato si los

mismos no figuran en el contrato formalizado por escrito, que ademads de los aspectos generales (identificacion de las partes, salario, jornada, etc..).
Incluira:

Prestaciones salariales en especie, cuando se haya convenido su existencia.
Duracién y distribucion de los tiempos de presencia pactados, asi como el sistema de retribucién o compensacion de los mismos en su caso.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que no podra exceder de dos meses y durante el cual el empleador y el empleado de hogar estaran
obligados a cumplir con sus respectivas prestaciones, con posibilidad de resolucién de la relacidn laboral por cualquiera de las partes con un periodo
maximo de preaviso de 7 dias.

Se garantiza como minimo, el pago en metalico del SMI en cdmputo anual por debajo de cuya cuantia no sera posible realizar descuento alguno por salario
en especie, por manutencion o alojamiento. Cuando exista el salario en especie no podra superar el 30% de las percepciones salariales.
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Dicho salario se entiende referido a la jornada de trabajo completa, percibiéndose a prorrata si se realiza una jornada inferior. La trabajadora o trabajador
tendrd derecho a dos pagas extraordinarias al afio, de modo que se garantice la percepcién del SMI en cémputo anual. Los trabajafores que trabajen por
horas, en régimen externo perciben una retribucion global por las horas efectivamente trabajadas, que incluye la totalidad de los conceptos retributivos
(salario por el tiempo trabajado, mas las partes proporcionales de descanso semanal, vacaciones y pagas extraordinarias).

La documentacién del salario se realizard mediante la entrega al trabajador de un recibo de salarios en los términos acordados por las partes.

La jornada maxima semanal serd de cuarenta horas de trabajo efectivo, sin perjuicio de los tiempos de presencia, a disposiciéon del empleador, que
pudieran acordarse entre las partes.

Los tiempos de presencia tendrdn la duracién y seran objeto de retribucidon o compensacion en los términos que las partes acuerden, no pudiendo exceder
de 20 horas semanales de promedio en un periodo de un mes, salvo que las partes convengan en su compensacion por periodos equivalentes al descanso.
Su retribucién no sera de cuantia inferior a la correspondiente a las horas ordinarias.

Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente deberd mediar un descanso minimo de 12 horas, pudiendo reducirse a 10 en el caso del empleado
de hogar interno compensandose el resto hasta 12 horas en periodos de hasta 4 semanas.

El empleado interno dispondrd al menos de dos horas diarias para las comidas principales. Este tiempo no computa como tiempo de trabajo, sino de
descanso. El descanso semanal sera de 36 horas consecutivas que comprenderd como regla general, |la tarde del sdbado o la mafiana del lunes y el domingo
completo. El perl'odg]de vacaciones anuales sera de treinta dias naturales que podran fraccionarse en dos o mas periodos, si bien al menos uno de ellos sera
como minimo de quince dias consecutivos. En defecto de pacto sobre el o los periodos de vacaciones, quince dias podran fijarse por el empleador, de acuerdo
con las necesidades familiares y el resto se elegira libremente por el empleado. Estas fechas deberan ser conocidas con dos meses de antelacién al inicio de
su disfrute.

Durante el periodo o periodos de vacaciones, el empleado de hogar no estara obligado a residir en el domicilio familiar o en el lugar al que se desplace la
familia o alguno de sus miembros.

El trabajador tendra derecho al disfrute de las fiestas y permisos previstos para el resto de los trabajadores.

La relacién laboral podra extinguirse por:

» Despido disciplinario, mediante notificacion escrita, por las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores.
» Si el despido se declara improcedente por la jurisdiccion competente, las indemnizaciones, que se abonaran integramente en metdlico, seran
equivalentes al salario correspondiente a veinte dias naturales multiplicados por el nimero de afios de servicio, con el limite de doce mensualidades.
» Extincidn por desistimiento del empleador, que debera ser comunicado por escrito al empleado de hogar. En el caso de que la prestacion de servicio
hubiera sido superior a un ano el empleador deberd conceder un plazo de preaviso de veinte dias, siendo en los demds casos de siete dias. »
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Simultdneamente, deberd poner a disposicion del trabajador una indemnizacién integramente en metalico, en cuantia equivalente a 12 dias naturales
por ano de servicio, con el limite de seis mensualidades. La cuantia de la indemnizacidn de 12 dias se aplica Unicamente a los contratos celebrados a
partir del 1 de enero de 2012.

» El empleador podra sustituir el preaviso por una indemnizacién equivalente a los salarios de dicho periodo. Conforme a los supuestos del articulo
49.1 del Estatuto de los Trabajadores, salvo fuerza mayor, despido colectivo y causas objetivas legalmente procedentes.

» A partir del 1 de enero de 2012, el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar se integra en el Régimen General como un
Sistema Especial.

Incentivos

Durante el afio 2014, se aplicara una reduccion del 20% a las cotizaciones devengadas por la contratacion de las personas que presten servicios en el hogar
familiar, y queden incorporadas a este sistema especial, siempre que la obligacién de cotizarse haya iniciado a partir del 1 de enero del 2012.

La reduccion del 20% se ampliard con una bonificacion hasta llegar al 45% para familias numerosas siempre que los empleados de hogar presten servicios
de manera exclusiva y que dos ascendiente o el ascendiente, en el caso de familia monoparental, ejerzan una actividad profesional por cuenta ajena o
propia fuera del hogar o estén incapacitados para trabajar.

Cuando la familia numerosa sea de categoria especial, no serd necesario que los dos progenitores desarrollen cualquier actividad retribuida fuera del
hogar.
Solo se reconocera esta bonificacidon a un solo cuidador por unidad familiar.

Normativa

Disposicion adicional 29 y disposicion transitoria Unica de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacidn y modernizacién del sistema de
Seguridad Social. [BOE legislacién consolidada]

Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar. [BOE legislacion
consolidada]
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-17975-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-17975-consolidado.pdf
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Clausulas especificas Del contrato temporal De personas con Discapacidad

Requisitos De los trabajadores

Ser trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al 33% reconocido como tal por el Organismo competente, o pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pensidn de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Desempleados inscritos en la oficina de empleo.

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad en los veinticuatro meses anteriores a la contratacion mediante
un contrato por tiempo indefinido.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formalizacién del
contrato, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre).

Caracteristicas Del contrato

El contrato se realizara:
Por escrito, en modelo oficial.

Duracién entre doce meses y tres anos.

Prérrogas no inferiores a doce meses.

El contrato se podra celebrar a jornada completa o parcial.
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Requisitos De la empresa

No podran contratar temporalmente a personas con discapacidad las empresas que, en los doce meses anteriores a la contratacidn, hayan extinguido
contratos indefinidos por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo.

El periodo de exclusién se contard a partir del reconocimiento o declaracién de improcedencia del despido o de la Extincion derivada del despido colectivo.

Las emprelas deberan solicitar los trabajadores con discapacidad de la correspondiente Oficina de Empleo.

Incentivos

Si el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendra derecho a las siguientes bonificaciones:

Trabajadores sin discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afios 3.500 €/afio 4.100 €/afio
Mayores de 45 afios 4.100 €/afio 4.700 €/afio
Trabajadores con discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afos 4.100 €/afio 4.700 €/afio
Mayores de 45 afios 4,700 €/afio 5.300 €/afo

Deduccidn de la cuota integra la cantidad de 9.000 euros por cada persona/afio de incremento del promedio de plantilla de trabajadores con discapacidad
en un grado igual o superior al 33% e inferior al 65%, contratados por el contribuyente, experimentado durante el periodo impositivo, respecto a la
plantilla media de trabajadores de la misma naturaleza del periodo inmediato anterior.

Deduccidn de la cuota integra la cantidad de 12.000 euros por cada persona/afio de incremento del promedio de plantilla de trabajadores con discapacidad
en un grado igual o superior al 65%, contratados por el contribuyente, experimentado durante el periodo impositivo, respecto a la plantilla media de
trabajadores de la misma naturaleza del periodo inmediato anterior.

En el caso de que la contratacion se realice a jornada parcial, el porcentaje de la bonificacidn sera el establecido en el articulo 2.7 de la Ley 43/2006, de
29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), segtin redaccion dada por el articulo 6.Dos de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre).
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Otras caracteristicas

A la terminacion del contrato, el trabajador tendrd derecho a una indemnizacién de doce dias de salario por afio de servicio.

Posibilidad de obtener los beneficios establecidos en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, modificado por el Real Decreto 170/2004, de 30 de
enero, y en la Ley 43/2006, de 29 de septiembre (BOE del 20 de diciembre), por la transformacién del contrato temporal en indefinido.

Normativa

Real Decreto 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en
la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos.
[BOE] BArticulo 2.2 y disposicién adicional 1.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. [BOE legislacién
consolidadada] Aey 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades. [BOE legislacién consolidada]
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https://www.boe.es/boe/dias/2004/01/31/pdfs/A04158-04159.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2004/01/31/pdfs/A04158-04159.pdf
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-22949-consolidado.pdf
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-22949-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-12328-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-12328-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-12328-consolidado.pdf
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Clausulas especificas Del contrato temporal De personas con Discapacidad en centros especiales De empleo

Requisitos De los trabajadores

Las personas que, prestando sus servicios laborales por cuenta y dentro de la organizacién de los Centros Especiales de Empleo definidos en el articulo 42
de la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos:

» tengan reconocida una discapacidad en grado igual o superior al 33% y, como consecuencia de ello, una disminucion de su capacidad de trabajo al
menos igual o superior a dicho porcentaje,
» 0 sean pensionistas de las Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado total, absoluta o gran
invalidad,
» 0 sean pensionistas de Clases Pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad.

La disminucidn de la capacidad de trabajo se apreciard poniéndose ésta en relacion con la capacidad normal de trabajo de una persona de similar

cualificacion profesional.

La determinacién del grado de discapacidad se llevara a cabo por los Equipos multiprofesionales en resolucién motivada, aplicdndose los baremos
establecidos en la correspondiente norma reglamentaria.
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Caracteristica Del contrato

Los contratos que concierten los Centros Especiales de Empleo podran ajustarse a cualquiera de las modalidades del contrato de trabajo de duracion
determinada previstas en el Estatuto de los Trabajadores y en sus normas de desarrollo, con excepcidn del contrato de trabajo a distancia.

El contrato de formacidn se ajustard a lo previsto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y en sus normas de desarrollo, con las peculiaridades
siguientes:

a) La duracion maxima del contrato podra ampliarse previo informe favorable del Equipo multiprofesional cuando, debido al grado de discapacidad y
demads circunstancias personales y profesionales del trabajador, éste no hubiese alcanzado el nivel minimo de conocimientos requeridos para
desempeiiar el puesto de trabajo, sin que, en ningln caso, pudiera exceder de seis afios.

b) El Plan de formacién debera ser informado favorablemente por el Equipo multiprofesional.
c) El tiempo global correspondiente a la ensefianza podra alcanzar hasta el limite maximo de dos tercios.

No se requerira la fijacidon de tiempo dedicado a la ensefianza cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad psiquica cuyo grado de discapacidad
no le permita desarrollar aquélla.

Cuando las circunstancias lo requieran, la Empresa podra designar a un trabajador al objeto de que se realice la supervisidon y seguimiento del trabajador con
discapacidad a lo largo del proceso formativo.

d) Respecto de las cotizaciones a la Seguridad Social, se aplicara el régimen de bonificaciones o exenciones de cuotas que, con caracter general o especifico,
resulte mas beneficiosa.

El contrato de trabajo podra celebrarse contratos de trabajo de duracién determinada con arreglo a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

Con el fin de facilitar la adaptacién profesional del trabajador con discapacidad para el desempeiio de las tareas que constituyen el contenido de su puesto
de trabajo o, en su caso, completar la formacién necesaria para el mismo, en los contratos podra pactarse un periodo de adaptacion al trabajo que, a su
vez, tendra el cardcter de periodo de prueba y cuya duracién no podra exceder de seis meses.

La necesidad de que el trabajador con discapacidad pase por un periodo de adaptacién al trabajo y las condiciones de éste seran determinadas por el
Equipo multiprofesional.

En materia de jornada de trabajo, descansos, fiestas, vacaciones y permisos se estara a lo dispuesto en la seccidén quinta del capitulo segundo del titulo |
del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de las peculiaridades siguientes:
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a) En ningun caso se podrdn realizar mas de ocho horas diarias de trabajo efectivo.
b) Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias salvo las necesarias para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios.

c) El trabajador, previo aviso y justificacidn, podra ausentarse del trabajo para asistir a tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales y para participar
en acciones de orientacion, formacién y readaptacién profesional, con derecho a remuneracién siempre que tales ausencias no excedan de diez dias en
un semestre

Requisitos De La Empresa

Son empresas promovidas principalmente por asociaciones de personas con discapacidad y/o sus familiares, sin perjuicio de que cualquier persona fisica
o juridica pueda constituir uno.

El objetivo principal de estos centros es la integracidn laboral y por tanto social de personas con discapacidad.

Para obtener la calificacién de Centro Especial de Empleo, las empresas deben contar en su plantilla con un minimo del 70% de trabajadores con
discapacidad y solicitar la correspondiente calificacion a la administracion competente.

Los Centros Especiales de Empleo son empresas cuyo objetivo principal es el de proporcionar a los trabajadores con discapacidad la realizacién de un
trabajo productivo y remunerado, adecuado a sus caracteristicas personales y que facilite la integracién laboral de éstos en el mercado ordinario de
trabajo.

Pueden ser creados por las Administraciones Publicas, directamente o en colaboracidn con otros organismos. Por Entidades, por personas fisicas, juridicas
o comunidades de bienes, que tengan capacidad juridica y de obrar para ser empresarios.

Pueden tener caracter publico o privado, con o sin animo de lucro.

Es indispensable la calificacion e inscripcidn en el Registro de Centros del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), o, en su caso, en el correspondiente

de las Administraciones Autondmicas. lla gestion estd sujeta a las mismas normas que afectan a cualquier empresa.

Incentivos

Las ayudas que pueden recibir consisten en:
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1. Para financiar parcialmente proyectos generadores de empleo (creacién de centros o ampliacion de los mismos. Orden Ministerial de 16 de octubre de
1998).

Subvenciones de:

- 12.020,24 euros por puesto de trabajo creado con caracter estable, si el CEE supera el 90% de trabajadores con discapacidad respecto del total de su
plantilla o,

- 9.015,18 euros por puesto de trabajo creado de cardcter estable si el nUmero de trabajadores con discapacidad del CEE estd comprendido entre el 70%
y el 90% del total de la plantilla.

Se podran conceder las subvenciones anteriores siempre que el centro especial de empleo justifique adecuadamente la inversiéon que implica el proyecto
para alguna o alguna de las siguientes acciones:

- Subvencion para asistencia técnica (estudios de viabilidad, auditorias...).
- Subvencion parcial de intereses de préstamos de hasta 3 puntos de interés.
- Subvencion para inversion fija en proyectos de reconocido interés social.
2. Apoyo al mantenimiento de puestos de trabajo en CEE (Orden Ministerial de 16 de octubre de 1998).
Las ayudas para el mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo, consisten en:

- Bonificacion del 100% de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de
recaudacidn conjunta.

- Subvenciones del coste salarial por un importe del 50% del salario minimo interprofesional. En el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial, la
subvencién experimentara una reduccién proporcional a la jornada laboral realizada.

- Subvenciones para adaptacién de puestos de trabajo y eliminacién de barreras arquitectdnicas en una cuantia no superior a 1.803,04 euros por puesto
de trabajo.

- Subvencion, por una sola vez, destinada a equilibrar y sanear financieramente a los centros especiales de empleo.

- Subvencion dirigida a equilibrar el presupuesto de aquellos centros especiales de empleo que carezcan de dnimo de lucro y sean de utilidad publica e
imprescindibilidad.
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- Los Centros Especiales de Empleo podrdan recibir asistencia técnica destinada al mantenimiento de puestos de trabajo, pudiendo ser concedida a instancia
de parte o de oficio cuando el estudio del expediente asi lo demande.

3. Ayudas para las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional (R.D. 469/2006, de 21 de abril).

Se entiende por Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional los equipos multiprofesionales, enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste Personal y
Social de los Centros Especiales de Empleo, que mediante el desarrollo de distintas funciones y cometidos, permiten ayudar a superar las barreras,
obstaculos o dificultades que los trabajadores con discapacidad de dichos centros tienen en el proceso de incorporacién a un puesto de trabajo, asi como
la permanencia en el mismo.

Otras Caracteristicas

El trabajo que realice el trabajador con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo debera ser productivo y remunerado, adecuado a las
caracteristicas individuales del trabajador, en orden a favorecer su adaptacién personal y social, y facilitar, en su caso, su posterior integracion laboral en
el mercado ordinario de trabajo.

Con el fin de garantizar que el trabajo se adecue en todo momento a las caracteristicas personales y profesionales del trabajador con discapacidad y
valorar el grado de adaptacidon profesional alcanzado, los Equipos Multiprofesionales le someteran a revisién, al menos con una periodicidad de dos afios.
Si como consecuencia de la revisién los Equipos Multiprofesionales observaran que el trabajo que realiza el trabajador supone un grave riesgo para su
salud, deberdn declarar la inadecuacién del mismo, debiendo pasar en ese caso el trabajador a ocupar otro puesto adecuado a sus caracteristicas dentro
del propio Centro y de no ser ello posible cesardn en la prestacién de servicios, en las condiciones previstas en el articulo 16.

En el supuesto de que el riesgo quedase constatado con anterioridad a la revisidn periédica del Equipo Multiprofesional, se procedera de la misma forma,
dando cuenta de ello inmediatamente al Equipo Multiprofesional.

Normativa

Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los Centros
Especiales de Empleo. [BOE legislacién consolidada]
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Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social. [BOE]

Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo definidos en el articulo
42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social del Minusvalido. [BOE] ®rden de 16 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesidn de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracidn laboral de los minusvalidos en centros

especiales de empleo y trabajo auténomo. [BOE]
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Clausulas especificas Del contrato temporal para la realizacion De un proyecto especifico De investigacion cientifica y técnica

Requisitos De Los Trabajadores

Ser personal investigador o personal técnico.

Requisitos De La Empresa

Podran celebrar estos contratos los Organismos Publicos de Investigacidn de las Administraciones Publicas, las Universidades Publicas cuando sean perceptoras
de fondos cuyo destino incluya la contratacién de personal investigador o para el desarrollo de sus programas propios I+D+i, un Organismo de la Administraciéon
General del Estado de los contemplados en la disposicion adicional 142 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Caracteristicas Del Contrato

Estos contratos se regiran por lo establecido en la Normativa especifica para los contratos de obra o servicio determinado (ver: “cladusula especifica para obra o

servicio determinado”), sin que sea de aplicacidn la duracion maxima del contrato de obra o servicio. Normativa

Articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
[BOE legislacion consolidadal

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. [BOE legislacidn consolidada] Beal Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el
gue se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada. [BOE legislacidon consolidada]

Clausulas especificas Del contrato temporal De acceso al sistema espaiiol De ciencia, tecnologia e innovacion
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Requisitos De Los Trabajadores

Estar en posesion del titulo de Doctor o equivalente con independencia de los afios transcurridos desde la obtencidon del Titulo. Requisitos

De La Empresa

Podran celebrar estos contratos los Organismos Publicos de Investigacidn de las Administraciones Publicas, las Universidades publicas cuando sean perceptoras
de fondos cuyo destino incluya la contratacion de personal investigador o para el desarrollo de sus programas propios de |+D+i, Universidades privadas y de la
Iglesia Catdlica cuando perciban fondos cuyo destino incluya la contratacién de personal investigador, Entidades privadas sin animo de lucro que realicen
actividades I+D tecnoldgico en los términos de la disposicidn adicional 12 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, Consorcios
Publicos y Fundaciones del sector publico en los términos de la disposicidén adicioanl12 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion y otros organismos de investigacion de la A.G.E. cuando realicen actividad investigadora y sean beneficiarios de ayudas y subvenciones que incluyan
la contratacion de personal investigador.

Caracteristicas Del Contrato

Estos contratos se regiran por la normativa especifica para los contratos en practicas (Ver: “Contratos en practicas”) sin que sean de aplicacidn los limites para la
obtencidn de la titulacién

El trabajo a desarrollar consistira primordialmente en la realizacién de tareas de investigacion, orientadas a la obtencién por el personal investigador de un

elevado nivel de perfeccionamiento y especializacidon profesional, que conduzcan a la consolidacidén de su experiencia profesional. " La actividad desarrollada
por los investigadores podra ser evaluada a la finalizacion del 22 afio del contrato.

El personal investigador podria prestar colaboraciones complementarias en tareas docentes relacionadas con la actividad de investigacion propuesta, hasta un
maximo de 80 horas anuales, en los términos establecidos en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

La duracién del contrato no podrd ser inferior a un ano ni exceder de cinco afios. Cuando el contrato se hubiese concertado por una duracion inferior a cinco
afos, podra prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso, las prérrogas puedan tener una duracion inferior al afo.

Ningun investigador podra ser contratado, en la misma o distinta entidad y con arreglo a esta modalidad, por un tiempo superior a cinco afios.
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La retribucidon de estos investigadores no podra ser inferior a la que corresponda al personal investigador que realice actividades analogas.

Este personal investigador podra prestar colaboraciones complementarias en tareas docentes relacionadas con la actividad de investigacidn propuesta hasta un
maximo de 80 horas anuales.

Las situaciones de Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcidn o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad suspenderan
el computo de la duracidn del contrato.

Normativa

Articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. [BOE legislacién consolidada] Real Dedfeto 488/1998, de 27 de marzo,
por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos. [BOE legislacion consolidada]

Articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. [BOE
legislacién consolidadal
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Personal investigador predoctoral en formacion

Requisitos De Los Trabajadores

Estar en posesién del Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de al menos 300 créditos ECTST ((European Credit Transfer
System), o master universitario, o equivalente y hayan sido admitidos a un programa de doctorado. Este personal tendra la consideracién de personal investigador
predoctoral en formacion.

Caracteristicas Del Contrato

El contrato se formalizard por escrito entre el personal investigador predoctoral en formacion en su condicion de trabajador y la Universidad publica u organismo
de investigacidn titular de la unidad investigadora en su condicién de empleador, y deberd acompaiiarse de escrito de admisién al programa de doctorado

expedido por la unidad responsable de dicho programa, o por la escuela de doctorado o postgrado en su caso. ™ El contrato sera de duracion determinada con
dedicacién a tiempo completo.

La duracién del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cuatro afos. Cuando se concierte por una duracion inferior a cuatro afios podra prorrogarse
sucesivamente sin que, en ningun caso, las prérrogas puedan tener una duracién inferior a un afio.

En ningun caso el contrato inicial mas las prérrogas podra exceder de cuatro anos.

En el caso de personas con discapacidad el contrato podra alcanzar una duracién maxima de seis afios, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas
de la actividad investigadora y el impacto del grado de las limitaciones en el desarrollo de la actividad, previo informe favorable del Servicio Publico de Empleo
competente, que a estos efectos podrd recabar informe de los equipos técnicos de valoracion y orientacién de la discapacidad competentes.

Cuando el contrato resulte prorrogable, y el trabajador continlde desarrollando las actividades objeto del mismo, se entenderd prorrogado automaticamente,
salvo informe desfavorable de evaluacidn motivado emitido por la comisién académica del programa de doctorado, o en su caso de la escuela de doctorado,
hasta completar su duracién maxima.
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El personal investigador predoctoral en formacién no podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta entidad, por un tiempo superior al
maximo posible de cuatro o seis afios, segun los casos.
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Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en el supuesto de que, por haber estado ya contratado el trabajador bajo esta modalidad, el
tiempo que reste hasta el maximo de cuatro afios, o de seis en el caso de personas con discapacidad, sea inferior a un afio, podra concertarse el contrato,
0 su prorroga, por el tiempo que reste hasta el maximo establecido en cada caso.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, maternidad, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento y paternidad, suspenderan el cdmputo de la duracién del contrato. Igualmente lo suspenderan las situaciones previstas en el
articulo 45.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como medida de proteccién de las mujeres victimas de violencia de género.

La retribucién de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del salario fijado para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de su
ambito de aplicacion durante los dos primeros afios, al 60 por 100 durante el tercer afio, y al 75 por 100 durante el cuarto aifio. Tampoco podrad ser inferior
al salario minimo interprofesional que se establezca cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara como referencia minima la categoria correspondiente al Grupo 1 de personal laboral de
la tabla salarial recogida en el convenio Unico de personal laboral de la Administracion General del Estado.

Incentivos

Este contrato dara derecho a una reduccion del 30% de la cuota empresarial por contingencias comunes durante la duracién del contrato.

Normativa

Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en Formacién. [BOE] Rrticulos 20y 21y
disposiciones adicionales primera y decimoctava de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. [BOE legislacion consolidada]

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada. [BOE legislacion consolidada]

Articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
[BOE legislacion consolidada]
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Clausulas especificas del contrato temporal para penados en instituciones penitenciarias

Requisitos De Los Trabajadores

Estar en un centro penitenciario como penado.

Caracteristicas Del Contrato

El contrato se realizara por obra o servicio determinado, a tiempo completo o parcial.
Se realizara en el modelo oficial establecido al efecto y se comunicara al Servicio Publico de Empleo en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién.

Requisitos De La Empresa

Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo u érgano autonémico equivalente.

Incentivos

Bonificacion del 65% de las cotizaciones, relativas a los mismos, por los conceptos de recaudacion conjunta de desempleo, formacién profesional y Fondo
de Garantia Salarial.

Asimismo, a las cuotas empresariales por contingencias comunes que se determinen para dichos trabajadores les seran de aplicacién las bonificaciones
generales que se otorguen a la contratacion de trabajadores con especiales dificultades de insercidn laboral, sin que les sean de aplicacion las exclusiones
gue pudieran establecerse para las relaciones laborales de cardcter especial. Cuando resulten de aplicacién las bonificaciones que pudieran estar
establecidas o se establezcan para las relaciones laborales de caracter especial, se optard por las que resulten mas beneficiosas.
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Otras Caracteristicas

Las caracteristicas generales de este contrato se encuentran recogidas en el apartado correspondiente al contrato de obra o servicio determinado (ver
“Clausulas especificas para obra o servicio determinado”).

A la finalizacién del contrato, llegado a término, el trabajador tendrd derecho a recibir una indemnizacion, hasta el 31 de diciembre de 2014, de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar once dias de salario por cada afio de servicio. Esta cantidad se incrementara
anualmente en un dia, hasta el 1 de enero de 2015, en que quedara fijada en doce dias, o la establecida, en su caso, en la Normativa especifica que sea
de aplicacién.

Normativa

Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los penados que realicen actividades laborales en
talleres penitenciarios y la proteccién de Seguridad Social de los sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comunidad. [BOE legislacion consolidada]

Disposicion adicional 23 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. [BOE legislacién consolidada]

Clausulas especificas del contrato temporal de menores y jovenes, en centros De menores sometidos a medidas De internamiento

Requisitos De Los Trabajadores

Los menores internos que tengan la edad laboral legalmente establecida, tienen derecho a un trabajo remunerado, dentro de las disponibilidades de la entidad
publica, y a las prestaciones sociales que legalmente les correspondan.

Requisitos De la empresa
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Tendrd la consideracién de empleador la entidad publica correspondiente o la persona fisica o juridica con la que tenga establecido el oportuno concierto,
sin perjuicio de la responsabilidad solidaria de la entidad publica, respecto de los incumplimientos en materia salarial y de Seguridad Social.

A estos efectos, la entidad publica llevard a cabo las actuaciones necesarias para facilitar que dichos menores desarrollen actividades laborales
remuneradas de caracter productivo, dentro o fuera de los centros, en funcion del régimen o tipo de internamiento.

La relacién laboral de los internos que se desarrolle fuera de los centros y esté sometida a un sistema de contratacion ordinaria con empresarios se
regulara por la legislacion laboral comun, sin perjuicio de la supervisién que en el desarrollo de estos contratos se pueda realizar por la entidad publica
competente sobre su adecuacién con el programa de ejecucién de la medida.

El trabajo productivo que se desarrolle en los centros especificos para menores infractores sera dirigido por la entidad publica correspondiente,
directamente o a través de personas fisicas o juridicas con las que se establezcan conciertos.

Caracteristicas Del contrato

A los trabajadores menores de 18 afos se les aplicaran las normas siguientes:
12 No podran realizar trabajos nocturnos, ni aquellas actividades o puestos de trabajo prohibidos a los menores.
22 No podran realizar horas extraordinarias.

32 No podran realizar mas de ocho horas diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a la formacidn vy, si trabajasen para varios
empleadores, las horas realizadas para cada uno de ellos.

42 Siempre que la duraciéon de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media, deberd establecerse un periodo de descanso durante dicha
jornada no inferior a 30 minutos.

52 La duracidén del descanso semanal sera como minimo de dos dias ininterrumpidos.
62 En su caso, se podrdn establecer reglamentariamente otras especialidades que se consideren necesarias en relacién con la Normativa existente para los
penados.

En todo caso, el trabajo que realicen los internos tendrd como finalidad esencial su insercién laboral, asi como su incorporacién al mercado de trabajo. A estos
efectos, la practica laboral se complementara con cursos de formacién profesional ocupacional u otros programas que mejoren su competencia y capacidad
laboral y favorezcan su futura insercién laboral.
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Les serd de aplicacion la Normativa reguladora de la relacién laboral especial penitenciaria y de la proteccion de Seguridad Social establecida en la legislacion
vigente para el colectivo de menores.

Normativa

Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional. [BOE legislacién consolidadal? Real Decreto 1774/2004, de 30
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores. [BOE
legislacién consolidada]

Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los penados que realicen actividades laborales en
talleres penitenciarios y la proteccidn de Seguridad Social de los sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comunidad. [BOE legislacion consolidadal

Clausulas especificas del contrato temporal de trabajo en grupo

Caracteristicas Del contrato

Celebrado con un grupo de trabajadores considerado en su totalidad.
El empresario no tendrd frente a cada uno de sus miembros los derechos y deberes que como tal le competen.

El jefe de grupo ostentara la representacion de los que lo integran, respondiendo de las obligaciones inherentes a dicha representacion. El cdhtrato podra
ser verbal o escrito. Su dufdcién podra ser duracidon determinada.

El contrato se comunicard al Servicio Publico de Empleo en el plazo de diez dias y se comunicara su celebracién en el mismo plazo si es verbal. Normativa

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. [BOE legislacion
consolidada]
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Clausulas especificas Del contrato temporal De alta Direccion
Definicién

Se considera personal de Alta Direccidn a aquellos trabajadores que ejercitan poderes inherentes a la titularidad juridica de la empresa, y los relativos a los
objetivos generales de la misma con autonomia y plena responsabilidad sélo limitadas por los criterios e instrucciones directas emanadas de la persona o de
los drganos superiores de gobierno y administracion de la Entidad que respectivamente ocupe aquella titularidad.

Caracteristicas Del contrato

Se formalizara por escrito, en ejemplar duplicado, uno para cada parte contratante. En ausencia de pacto escrito, se entendera que el empleado es
personal de alta direccidn cuando se den los supuestos del articulo 8.1. del Estatuto de los Trabajadores y la prestacion profesional se corresponda con la
que define el articulo 1.2. del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta
direccion.

Podrd concertarse un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de nueve meses, si su duracion es indefinida.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiiedad del trabajador en la Empresa. El contra®o de trabajo tendra la duracién que las partes acuerden.

La jornada, horarios, fiestas y permisos, asi como para vacaciones, serd el fijado en las cldusulas del contrato, en cuanto no configuren prestaciones a
cargo del empleado que excedan notoriamente de las que sean usuales en el ambito profesional correspondiente.

Normativa

Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccién. [BOE legislacion
consolidada]

Otros
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Cualquier otra relacion laboral que no pueda incluirse en ninguna de las definidas en esta guia.

Clausulas especificas Del contrato temporal De sustitucion por anticipacion De la edad De jubilacién

(Queda derogado desde el 1/1/2013, disposicién derogatoria Unica ley 27/2011, de 1 de agosto, excepto para los supuestos que se indican)

Definicién

Este contrato tiene por objeto la contratacion de trabajadores desempleados en sustituciéon de trabajadores que anticipen su edad ordinaria de jubilacién de
sesenta y cinco a sesenta y cuatro afios.
Esta medida de fomento de empleo queda derogada de acuerdo con la disposicién ya citada, a excepcion de los siguientes supuestos de acuerdo con lo
establecido en la disposicion final 10.2 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

Se seguird aplicando la regulacién de la pensién de jubilacién, en sus diferentes modalidades, requisitos de acceso y condiciones y reglas de determinacién
de prestaciones, vigentes antes de la entrada en vigor de la citada Ley, a las pensiones de jubilacion que se causen antes de enero de 2019 en los siguientes
supuestos:

a) Las personas cuya relacién laboral se haya extinguido antes de la publicacién de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

b)Las personas con relacidn laboral suspendida o extinguida como consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de regulacién de empleo, o por
medio de convenios colectivos de cualquier ambito y/o acuerdos colectivos de empresa, asi como por decisiones adoptadas en procedimientos
concursales, aprobados o suscritos con anterioridad a la fecha de publicacién de la presente Ley, con independencia de que la Extincidn de la relaciéon
laboral se haya producido con anterioridad o posterioridad al 1 de enero de 2013.

c) Quienes hayan accedido a la pensidén de jubilacidon parcial con anterioridad a la fecha de publicaciéon de la presente Ley, asi como las personas
incorporadas antes de la fecha de publicacion de esta Ley a planes de jubilacién parcial, recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresas, con independencia de que el acceso a la jubilacion parcial se haya producido con anterioridad o posterioridad al 1 de enero de
2013.
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Caracteristicas Del contrato

Su duracién sera como minimo de un afio.
Al trabajador que se jubila le debe faltar un afio como maximo para alcanzar la edad ordinaria de jubilacién.

El contrato de sustitucién podra concertarse al amparo de cualquiera de las modalidades de contratacidn, excepto la contratacién a tiempo parcial y la
modalidad prevista en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores (eventual por circunstancias de la produccidn).

Habrd de formalizarse por escrito, debiendo constar en el mismo el nombre del trabajador a quien se sustituye.

El contrato se comunicara en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion al Servicio Publico de Empleo correspondiente, donde quedara
depositado un ejemplar; otra copia del contrato sera entregada al trabajador que se jubile, para que lo presente en la entidad gestora a la que corresponda
el reconocimiento del derecho a la pension de jubilacién.

Otras caracteristicas

En los supuestos en que esté prevista la aplicacién de coeficientes reductores de la edad minima de sesenta y cinco afios, dichos coeficientes se aplicaran
a la edad de sesenta y cuatro afios.

Si durante la vigencia del contrato se produce el cese del trabajador, la empresa queda obligada a sustituirlo, en el plazo de quince dias, por otro trabajador
desempleado por el tiempo que reste para alcanzar la duracion minima del contrato, salvo caso de fuerza mayor.

En caso de incumplimiento, la empresa deberd abonar a la entidad gestora el importe de la prestacidon de jubilacién devengada hasta el cese del trabajador
contratado.

Normativa

Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacidn del sistema de Seguridad Social. [BOE legislacién consolidada]
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CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAIJE
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CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

Definicién

Esta modalidad contractual se configura como un instrumento destinado a favorecer la insercion laboral y la formacidn de las personas jévenes, en un régimen
de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo
o del sistema educativo.

Clausulas especificas

La actividad formativa inherente al contrato serd la necesaria para la obtencion de un titulo de formacién profesional, certificado de profesionalidad,
certificacién académica o acreditacidn parcial acumulable, y debe estar relacionada con la actividad laboral desarrollada en el puesto de trabajo. El periodo
de formacién se desarrollard durante la vigencia del contrato. Las empresas podrdn financiar el coste de la formacion mediante bonificaciones en las
cotizaciones empresariales a la Seguridad Social.

Los contratos para la formacidn y el aprendizaje pueden ser beneficiarios de Incentivos a la contratacién, cuando se cumplan los requisitos que se exijan
por la Normativa de aplicacion, dependiendo del tamafio de la plantilla de la empresa. El incentivo serd una reduccion del 100% en las cuotas a la Seguridad
Social del trabajador contratado y del 100% en las cuotas empresariales a la Seguridad Social cuando la plantilla de la empresa sea menor de 250 personas
o del 75% si es igual o mayor de 250 trabajadores.

En el supuesto de trabajadores inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, este incentivo, en los mismos porcentajes, consistird en una
bonificacién a partir del 1 de enero de 2017. Bgotada su duracién maxima, si se transforma en indefinido, las empresas tendran derecho a una reduccién en
las cuotas de la Seguridad Social de 1.500 euros durante los tres primeros afos o de 1.800 euros en el caso de ser mujer.

En el supuesto de trabajadores inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, este incentivo consistira en una bonificacién a partir del 1 de enero
de 2017.
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Formalizacién

La formalizacién del contrato y los anexos relativos a los acuerdos para la actividad formativa debera constar por escrito en los modelos oficiales
establecidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal. Los Servicios Publicos de Empleo competentes autorizaran previamente a la formalizacién inicial y
las prérrogas, el inicio de la actividad formativa.

Adquiriran la condicién de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de contratacidn, los que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad
Social, una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente se hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de la propia naturaleza de las
actividades o de los servicios contratados se deduzca claramente la duracidn temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

Se presumirdn por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de ley o cuando terminado el tiempo convenido en el contrato, no
exista la denuncia expresa de alguna de las partes.

Los empresarios habran de notificar a la representacion legal de los trabajadores en las empresas los contratos realizados de acuerdo con las modalidades
de contratacion por tiempo determinado cuando no exista obligacion legal de entregar copia bdsica de los mismos.

El contenido del contrato y sus anexos se comunicara al Servicio Publico de Empleo correspondiente en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion
o finalizacién, asi como sus prorrogas.

Cuando se formalice el contrato con un trabajador con discapacidad el contrato se formalizara por escrito, en cuadruplicado ejemplar, en modelo oficial.
Al contrato se acompaiiard solicitud de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, asi como el certificado de discapacidad.

Normativa

Articulo 11.2 y Disposicidn Transitoria 22 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. [BOE legislacidén consolidada]

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién
profesional dual. [BOE legislacidn consolidada]
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Disposicion final quinta de la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacién de empleo.
[BOE legislacién consolidada]

Disposicion final segunda y disposicidn final sexta del Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la contratacion estable y
mejorar la empleabilidad de los trabajadores. [BOE]

Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo
del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la

formacién profesional dual. [BOE legislacion consolidada]® Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. [BOE]

Para la formacién y el aprendizaje ordinario
Requisitos De los trabajadores

Se podrd celebrar este contrato con trabajadores mayores de dieciséis anos y menores de veinticinco, que carezcan de la cualificacidon profesional
reconocida por el sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas para el

puesto de trabajo u ocupacion objeto del contrato.

El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte con personas con discapacidad, ni con los colectivos en situacién de
exclusion social previstos en la Ley 44/2007 de 13 de diciembre, en los casos en que sean contratados por parte de las empresas de insercidn, que estén
cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente, ni en los supuestos de contratos celebrados con alumnos participantes en proyectos
de empleo y formacidn (articulo 10.b del Real Decreto-Legislativo 3/2015).

Caracteristicas Del contrato
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El contrato para la formacidn y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida en una empresa con actividad formativa, recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.
Debera formalizarse por escrito, el contrato y sus prérrogas, haciendo constar expresamente su contenido.

Autorizacién previa de la actividad formativa del mismo, para lo que se presentara el acuerdo para la actividad formativa del contrato, Los contratos no
podran celebrarse a tiempo parcial.

La duracién minima del contrato serd de un afio y la mdxima de tres afos, si bien mediante convenio colectivo podra establecerse distintas duraciones
del contrato, sin que la duracidn minima pueda ser inferior a seis meses ni maxima de tres anos.

El limite de duracidn del contrato no sera de aplicacién en los supuestos de contratos celebrados con alumnos participando en proyectos de empleo
formacion.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracidén inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podrd prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, hasta por dos veces sin que la duracién de cada prorroga pueda ser inferior a 6 meses y sin que la duracién total del
contrato pueda exceder de la duracion maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia y violencia de género interrumpiran el cdbmputo de la duracion del contrato.

El tiempo de trabajo efectivo, que debera ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas, no podra ser superior al 75% durante el
primer afo, o al 85%, durante el segundo y tercer afo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, de la jornada maxima
legal.

Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3, del Estatuto de los Trabajadores (prevenir o
reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes), ni trabajos nocturnos, ni trabajo a turnos.

Expirada la duracidn del contrato para la formacidn y el aprendizaje, el trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta
empresa salvo que la formacion inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtencidn de distinta cualificacion.

(La empresa podra recabar previamente estos efectos una certificacién en su Servicio Publico de Empleo, sobre las posibles contrataciones anteriores
para la formacién que el trabajador en otras empresas).

La empresa podra recabar previamente a estos efectos una certificacién en su Servicio Publico de Empleo, sobre las posibles contrataciones en esta
modalidad de contrato para la formacidn que el trabajador haya tenido en otras empresas.
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No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con
anterioridad por el trabajador en la misma empresa por el tiempo superior a doce meses.

La retribucidn del trabajador sera proporcional al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio y nunca por debajo de la parte
proporcional del salario minimo interprofesional.

Actividad formativa

(Articulo 16 y siguientes del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién
profesional dual y Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual, modificada por la Orden
ESS/41/2015, de 12 de enero, por la que se modifica la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los asp ectos formativos del contrato para la formacién y el
aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual y la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional
para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion)

La actividad formativa inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de las personas trabajadoras
en un régimen de alternancia de la actividad laboral retribuida en la empresa, y sera la necesaria para la obtencién de un titulo de formacion profesional
de grado medio o superior, o un certificado de profesionalidad, certificacion académica o acreditacion parcial acumulable.

El trabajador debera recibir la formacidn inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se
refiere la disposicion adicional quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, previamente
reconocido para ello por el Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, también podra recibir dicha formacidn en la propia empresa cuando la misma dispusiera de las instalaciones y el personal adecuados a los
efectos de la acreditacién de la competencia o cualificacion profesional, sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de la realizacion de periodos de formacion
complementarios en los centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa deberd estar relacionada con las actividades formativas.
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Las actividades formativas podran incluir formacién complementaria no referida al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para adaptarse
tanto a las necesidades de los trabajadores como de las empresas, (financiada con arreglo al Articulo 4.2 de la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre,
por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, en su redacciéon dada por
la Orden ESS/41/2015, de 12 de enero, por la que se modifica la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos
del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual y la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta
y se establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones publicas destinadas a su financiacion).

La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacion y el aprendizaje serd objeto de acreditacion en los términos
previstos en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y en su normativa de desarrollo. Conforme a lo
establecido en dicha regulacién, el trabajador podra solicitar de la Administracién publica competente la expedicidn del correspondiente certificado de
profesionalidad, titulo de formacién profesional o, en su caso, acreditacion parcial acumulable.

Previamente a la formalizacion del contrato para la formacion y el aprendizaje, la empresa deberd verificar que, para el trabajo efectivo a realizar por la
persona trabajadora, existe una actividad formativa relacionada con el mismo que se corresponde con un titulo de formacién profesional o con un
certificado de profesionalidad.

Corresponde a los Servicios Publicos de Empleo, en colaboracién con las Administraciones educativas, informar y orientar a las empresas y personas
trabajadoras de las posibilidades de contratacién, de formacidn y del ajuste entre las caracteristicas del puesto de trabajo ofertado por la empresa y los
centros de formacidn disponibles para impartir la formacién inherente al contrato.

La actividad formativa serd autorizada previamente a su inicio por el Servicio Publico de Empleo competente de la Comunidad Auténoma. Si en el plazo
de un mes no hay resolucidn, se entiende estimada la solicitud por silencio administrativo.

La autorizacion de inicio de actividad, modificaciones del Acuerdo y finalizacidn de la formacidn, se comunicara a los Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Auténomas, al Servicio Publico de Empleo Estatal, si se trata del régimen transitorio, directamente por la empresa o por el centro de
formacidn que suscriba el acuerdo de actividad formativa.

La Comunidad Auténoma competente podrd optar por que todos estos tramites se realicen a través del Registro Electrénico del Servicio Publico de Empleo
Estatal.
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Contenido De la actividad formativa

Esta formacion serd la necesaria para la obtencidén de un titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad, o una certificaciéon académica o
acreditacion parcial acumulable.

La programacion de la misma habra de adecuarse a los reales decretos que regulan los certificados de profesionalidad o los ciclos formativos de los titulos.

Cuando se dirija a la obtencion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 o nivel 3, o un titulo de formacién profesional, se deberd incluir en el
Acuerdo una declaracién acerca de que la persona trabajadora reune los requisitos exigidos de acceso a esta formacion.
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Podra incluirse ademas, formacidon complementaria asociada a las necesidades de la empresa o de la persona trabajadora, Debera ser incluida en el
acuerdo de formacién y autorizada por el Servicio Publico de Empleo competente.

Esta formacion es objeto de financiacidn publica mediante bonificaciones seguin la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los
aspectos formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, en su redaccién dada por la Orden ESS/41/2015, de 12
de enero, por la que se modifica la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacion y el
aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacidn y el aprendizaje y se establecen
las bases de la formacion profesional dual y la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
gue se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

Acuerdo para la Actividad formativa

(Articulo 21 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional
dual y articulo 6 de la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje, en desarrollo del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual)

Suscrito simultdaneamente por la empresa con el centro de formacion acreditado u drgano de la Administraciéon educativa o laboral que vaya a impartir la
formacién del contrato, y con la persona trabajadora. Deberd contener, al menos:

Identificacidn de los representantes de la empresa, centro de formacién y persona trabajadora. Bdentificacion de las personas que vayan a ejercer la

tutoria de la empresa y del centro de formacién.

Titulo de formacidn profesional, o certificado de profesionalidad, certificacién parcial acumulable o certificacion académica objeto del contrato y detalle
de la formacién complementaria, en su caso.

Modalidad de imparticién de la formacién: presencial, teleformacién o mixta, en el ambito de la formacidn profesional para el empleo, y en régimen
presencial o a distancia, en el ambito educativo, de acuerdo con la Normativa reguladora de los certificados profesionalidad o de los titulos de formacién
profesional, indicdndose en el acuerdo del contrato qué parte se desarrollard en la empresa y en el centro de formacidn, el profesorado asi como la forma
y criterios de evaluacion.
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Contenidos del programa de formacion calendario, jornada, programacién y horario de la actividad laboral y de la de formacidn, su distribucién temporal
o concentracién con respecto a la actividad laboral.

Duracién de la formacion, que sera al menos la necesaria para la obtencidn del titulo de formacién profesional, certificado de profesionalidad o de
certificacién académica o acreditacidon parcial acumulable.

Criterios para la conciliacién de las vacaciones en la empresa y periodo no lectivo en el centro de formacion.

Si la formacidn se realiza en la propia empresa de acuerdo con el articulo 18.4 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual [BOE legislacién consolidada], el contenido sera
acorde con este supuesto y se firmard por la empresa y la persona trabajadora.

Quién imparte la formacién

(Articulo 18 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional
dual y articulo 5 de la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje, en desarrollo del Real

Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual) @ La
formacion se imparte en los centros de formacion profesional de la disposicion adicional quinta de la Ley Organica 5/ 2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Centros que imparten formacion en titulos de formacion profesional dependientes de las Administraciones educativas Centros que imparten
formacidn en certificados de profesionalidad, acreditados por los Servicios Publicos de Empleo.

En las propias empresas cuando dispongan de las instalaciones y el personal adecuados y estén debidamente autorizadas y/o acreditadas.

Contenidos: Los del certificado de profesionalidad o titulo de formacion profesional.

Duracién: La que se especifique en el certificado o titulo de formacidn profesional.

Acreditacidn: se solicitard a la Administracidn Pudblica competente la expedicion del certificado de profesionalidad, el titulo de formacidn profesional, Ia
certificacién académica o la acreditacidon parcial acumulable, en su caso.

Guia de Contratos. Contrato para la formacion y el aprendizaje



https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-13846-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-13846-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-13846-consolidado.pdf

Servicio Publico de Empleo Estatal

Costes de la formacion y su financiacion
Mediante bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social. Serdn de aplicacion los articulos 8,9 10 Y 11 de la Orden

ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje, en desarrollo del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién
profesional dual, modificada por la Orden ESS/41/2015, de 12 de enero, por la que se modifica la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre,

por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional dual y la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

Los costes financiables de la formacion se calculardn segin los mdédulos:
- modalidad presencial: Costes hora/ participante seran de 8 euros.
- modalidad a distancia/teleformacion : Costes hora/alumno sera de 5 euros.
- Bonificacidn adicional por tutorizacion: cuantia maxima de 1,5 euros por alumno y hora de tutoria, con un maximo de 40 horas por mes y alumno.
- En empresas de menos de 5 trabajadores, el importe de la cuantia maxima anterior sera de 2 euros por alumno y hora.

Cuantia maxima de la bonificaciones que podrd aplicarse la empresa serd la correspondiente a un numero de horas equivalente al 25 % de la jornada
durante el primer afo y al 15 % de la misma durante el segundo y tercer ano.

El pago a los centros de formacion acreditados o autorizados, de titularidad privada, la empresa abonard mensualmente al centro el coste de la
formacién, pudiéndose aplicar por ello las correspondiente bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social, segun articulo 10 de la Orden
ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje, en desarrollo del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual.

EL centro emitira a la empresa factura mensualmente especificando: nombre del centro, representante del mismo, datos de los participantes, formacion
realizada, nimero de horas de formacién del mes liquidado y fecha de la factura.
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El centro de formacidn, o la empresa en su caso, comunicaran al Servicio Publico de Empleo Estatal, mediante el Registro Electrénico, todos los datos

anteriores, periédicamente segun se va facturando, o dentro del mes siguiente a la terminacidn del ejercicio presupuestario.

La formacion complementaria serd financiable a través del presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal, con arreglo al apartado 2 del articulo 4
de la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, en
desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las
bases de la formacidn profesional dual, en su redaccion dada por la Orden ESS/41/2015, de 12 de enero, por la que se modifica la Orden ESS/2518/2013,
de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real
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Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién
profesional dual y la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacidn profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

Incentivos

Cuando la contratacién se celebre con un trabajador desempleado, inscrito como demandante de empleo:

Las empresas tendran derecho, durante toda la vigencia del contrato, incluida la prérroga, a una reduccién del 100% de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes, asi como las correspondientes a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, desempleo, fondo de
garantia salarial y formacion profesional, correspondientes a dichos contratos, si el contrato se realiza por empresas cuya plantilla sea inferior a 250
personas, o del 75%, en el supuesto de que la empresa tenga una plantilla igual o superior a esa cifra.

En el supuesto de trabajadores inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, este incentivo, en los mismos porcentajes, consistira en una
bonificacion a partir del 1 de enero de 2017. AsBnismo, en los contratos para la formacion celebrados o prorrogados segun lo dispuesto en el parrafo anterior,
se reducird el 100% de las cuotas de los trabajadores a la Seguridad Social durante toda la vigencia del contrato, incluidas sus prorrogas.

Conversién en indefinidos:
Los contratos para la formacion y el aprendizaje, si se transforman en indefinidos a la finalizacion de su duracién inicial o prorrogada, cualquiera que se la
fecha de celebracion tendra derecho a una reduccién en la cuota empresarial a la Seguridad Social de 1.500 €/afio, durante tres afios. En el caso de
mujeres, dicha reduccidn sera de 1.800 €/afio.

En el supuesto de trabajadores inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, este incentivo consistira en una bonificacion a partir del 1 de enero

de 2017.“ Para poder acogerse a estos incentivos se habran de cumplir los requisitos y no encontrarse en las causas de exclusiéon contemplados en la
seccion 12 del capitulo | de la Ley 43/2006.

Otras caracteristicas
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La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacién y el aprendizaje comprendera todas las contingencias, situaciones
protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

Si el trabajador continuase en la empresa al término del contrato, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién del
contrato a efectos de antigliedad en la empresa.

Se considera prorrogado tacitamente, salvo prueba en contrario, como contrato ordinario por tiempo indefinido, si cumplido el término maximo del

contrato se continuase prestando servicio en la empresa.

Normativa

Real Decreto-Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Empleo.

Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercién. [BOE legislacién consolidada] R&al Decreto 1529/2012, de
8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual. [BOE
legislacion consolidada]

Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo
del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacién profesional dual. [BOE legislacion consolidadal

Orden ESS/41/2015, de 12 de enero, por la que se modifica la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos
del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional dual y la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta
y se establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones publicas destinadas a su financiacién. [BOE]

Orden ESS/1249/2015, de 19 de junio, por la que se amplia el plazo previsto en la disposicion transitoria octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, relativa a los contratos para la formacién y el aprendizaje. [BOE]

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral. [BOE legislacién consolidada]® Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de

diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. [BOE]J2ZReal Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas

urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién [BOE]
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Clausulas especificas del contrato temporal para la formacién y el aprendizaje celebrado por empresas de trabajo temporal (ETT)

Las empresas de trabajo temporal podran celebrar contratos para la formaciéon y el aprendizaje con los trabajadores contratados para ser puestos a
disposicion de las empresas usuarias de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora del citado contrato. Estas empresas de trabajo temporal
deberan cumplir las obligaciones en materia formativa establecida en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo.

La ETT serd la responsable de los aspectos formativos del contrato, incluido el acuerdo para la actividad formativa.

La empresa usuaria deberd tutelar el desarrollo de la actividad laboral, designando la persona responsable de la misma en el contrato de puesta a
disposicion entre la ETT y la empresa usuaria.

Incentivos

En el supuesto de trabajadores contratados para la formacién y el aprendizaje y puestos a disposicién de empresas usuarias, éstas tendran derecho a una
reduccién en las cuotas empresariales a la Seguridad Social, consistente en 1.500 €/afio, durante tres afios (si el contrato se hubiera celebrado con una mujer
sera de 1.800 €/ afo) cuando, sin solucion de continuidad, concierten con dichos trabajadores un contrato de trabajo por tiempo indefinido.

En el supuesto de trabajadores inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, este incentivo, en los mismos porcentajes, consistira en una bonificacién a
partir del 1 de enero de 2017.

Normativa

Articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores. [BOE legislacion consolidada] Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual. [BOE legislacién consolidada]

Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacién de empleo. [BOE legislacion consolidada]

Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la contratacién estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores. [BOE]
Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo
del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacidn profesional dual. [BOE legislacion consolidada]

Clausulas especificas del contrato temporal para la formacion y el aprendizaje en programas de empleo y formacion

La accion protectora de la Seguridad Social en los contratos para la formacién y el aprendizaje suscritos con alumnos trabajadores en los programas de escuelas
taller, casas de oficios y talleres de empleo, comprendera las mismas contingencias, situaciones protegibles y prestaciones que para el resto de trabajadores
contratados bajo esta modalidad, tal y como establecen el articulo 11.2.h) del estatuto de los Trabajadores incluyendo a partir de la entrada en vigor del Real
Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, la cobertura de la contingencia de desempleo, tal y como se establece en su disposicidn transitoria quinta.
En resumen tendrdn las siguientes particularidades:
No es de aplicacidn el limite maximo de edad de estos contratos, tampoco los tiempos de duracién minima y maxima en los mismos, ni tampoco en cuanto
al limite y duracion de las prérrogas.

No interrumpiran el cdmputo de duracidn total del contrato las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion
0 acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad.

No sera necesario cumplimentar del Anexo relativo al acuerdo para la actividad formativa, ni obtener la autorizacidn de inicio de la misma, por estar
implicita en la aprobacién del proyecto.

Normativa

Articulo 11.2 y disposicién adicional segunda del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. [BOE legislacién consolidada]
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Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién
profesional dual. [BOE legislacidn consolidada]

Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo. [BOE legislacion consolidada]

Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la contratacidn estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores. [BOE]
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Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo
del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacidn profesional dual. [BOE legislacion consolidada]

Clausulas especificas del contrato temporal para la formacion y el aprendizaje celebrado con personas con discapacidad

(Disposicion adicional segunda del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual [BOE legislacidon consolidadal)

Contratos celebrados con personas con discapacidad igual o superior al 33% y otras situaciones asimiladas, tendran las siguientes particularidades:
Podrad solicitar autorizacién al Servicio Publico de Empleo correspondiente para ampliacién de la duracion mdaxima del contrato, hasta cuatro afios.
Si existe discapacidad intelectual, podra realizarse hasta un 25% del tiempo de trabajo a rehabilitacién, habilitacidn o para ajuste personal o social.

La oferta formativa podra flexibilizarse asi como facilitacién de la accesibilidad a los centros de formacidn, si fuera necesario, de acuerdo con la Normativa
especifica.

Incentivos

Las conversiones en contratos indefinidos a tiempo completo, o a tiempo parcial, podran acogerse a las bonificaciones reguladas en la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre (Articulo 2.2).

Normativa

Articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Guia de Contratos. Contrato para la formacion y el aprendizaje



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-317
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-317
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-317
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-13846-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-13846-consolidado.pdf
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Trabajadores. [BOE legislacion consolidada] Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el

aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional dual. [BOE legislacién consolidada]

Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo. [BOE legislacion consolidada]

Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la contratacién estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores. [BOE]
Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo
del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacién profesional dual. [BOE legislacion consolidadal
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CONTRATO EN PRACTICAS

Definicién

El contrato de trabajo en practicas tiene por objeto la obtencidn por el trabajador de la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados. No se trata
Unicamente de adquirir experiencia en un trabajo determinado, sino también de que esa experiencia actue sobre los estudios cursados.

Este contrato podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional.

Clausulas especificas

Los contratos en practicas pueden ser beneficiarios de incentivos a la contratacidn, cuando se cumplan los requisitos que se exijan por la normativa de
aplicacién. Cuando el contrato se concierte con un menor de 35 afios que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, se tendra
derecho a una reduccion del 50% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al trabajador contratado
durante la vigencia del contrato.

Formalizacion

Su formalizacién debera constar por escrito.

De no observarse la formalizacidén por escrito cuando sea exigible, el contrato se presumira celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo
prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial de los servicios, tal como se establece el articulo 8.2 del Estatuto de
los Trabajadores. En todo caso, cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se formalice por escrito incluso durante el transcurso de la relacién
laboral. Adquiriran la condicién de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacién, los que no hubieran sido dados de alta en
la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de la propia naturaleza
de las actividades o de los servicios contratados se deduzca claramente la duracién temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

Se presumirdn por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de ley.
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Los empresarios habran de notificar a la representacion legal de los trabajadores en las empresas, los contratos realizados de acuerdo con las modalidades
de contratacion por tiempo determinado, cuando no exista obligacion legal de entregar copia basica de los mismos.

El contenido del contrato se comunicard al Servicio Publico de Empleo Estatal en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién, asi como sus prorrogas,
deban o no formalizarse por escrito.

Cuando se formalice el contrato con un trabajador con discapacidad el contrato se formalizard por escrito, en cuadruplicado ejemplar, en modelo oficial.
Al contrato se acompaiiard solicitud de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, asi como el certificado de discapacidad.

En el supuesto de trabajadores a distancia, en el contrato debera hacerse constar el lugar en que se realice la prestacion.

Si el contrato se celebra a tiempo parcial en el contrato deberdn figurar el nUmero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afo
contratadas y su distribucion. De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que
acredite el caracter parcial de los servicios y el nimero y distribucidn de las horas contratadas.

Normativa

Articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores. [BOE legislacién consolidada] R&al Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratos formativos. [BOE legislacion consolidada]
Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion.[BOE]

Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo. [BOE legislacion consolidada]

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral. [BOE legislacion consolidada]

Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la contratacidn estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores. [BOE]

Contrato en practicas ordinario
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1998/BOE-A-1998-8425-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1998/BOE-A-1998-8425-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1998/BOE-A-1998-8425-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2006/02/03/pdfs/A04178-04182.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2006/02/03/pdfs/A04178-04182.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2006/02/03/pdfs/A04178-04182.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-14301-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-14301-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-14301-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-9110-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-9110-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-9110-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2013/12/21/pdfs/BOE-A-2013-13426.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2013/12/21/pdfs/BOE-A-2013-13426.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2013/12/21/pdfs/BOE-A-2013-13426.pdf
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Requisitos De los trabajadores

Que estén en posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional.

Que no hayan transcurrido mas de cinco afios, o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, desde la terminacidn de los
estudios.

Caracteristicas Del contrato

Debera formalizarse por escrito haciendo constar expresamente la titulacién del trabajador, la duracién del contrato y el puesto de trabajo a desempefar
durante las précticas.

Debera comunicarse al Servicio Publico de Empleo en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién, al igual que las prorrogas del mismo.

No podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios; dentro de estos limites, los Convenios Colectivos de ambito sectorial podran determinar la
duracién del contrato. Si el contrato en practicas se hubiera concertado por tiempo inferior a dos afios, se podran acordar hasta dos prérrogas, con una
duracién minima de seis meses.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia y violencia de género interrumpiran el cdmputo de la duraciéon del contrato.

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesién de titulo de grado
medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 0 2, ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesion
de titulo de grado superior o de certificado de profesionalidad de nivel 3, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

A la finalizacién del contrato no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las practicas a efectos de antigliedad en Ia
empresa.

Las conversiones en contratos indefinidos a tiempo completo o a tiempo parcial, podra acogerse a las bonificaciones reguladas en la Ley 3/2012, de 6 de
julio (BOE de 7 de julio) (VER: clausulas especificas de “Conversion de contratos en practicas, de relevo y de sustitucién por anticipacion de la edad de
jubilacién en indefinidos bonificados”).
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Otras caracteristicas

La retribucion del trabajador sera la fijada en convenio colectivo para los trabajadores en practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60% o al
75% durante el primero o el segundo afios de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que desempeiie
el mismo o equivalente puesto de trabajo.

En ningln caso el salario sera inferior al salario minimo interprofesional. En el caso de trabajadores contratados a tiempo parcial, el salario se reducira en
funcién de la jornada pactada.

A la terminacion del contrato, el empresario debera expedir al trabajador un certificado en el que conste la duraciéon de las practicas, el puesto o puestos
de trabajo ocupados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacién.

Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las
practicas a efectos de antigliedad en la empresa.

Normativa

Articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
[BOE legislacion consolidadal.

Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos. [BOE
legislacidn consolidada].

Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo. [BOE legislacidn consolidadal.

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral. [BOE legislacidn consolidadal.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupaciéon [BOE]
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Clausulas especificas Del contrato temporal en practicas celebrado por empresas De trabajo temporal (ett)

Las empresas de trabajo temporal podran celebrar contratos de trabajo en practicas con los trabajadores contratados para ser puestos a disposicion de las

empresas usuarias de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora del citado contrato. incentivos

En el supuesto de trabajadores contratados en practicas y puestos a disposicion de empresas usuarias, éstas tendran derecho, cuando, sin solucién de
continuidad, concierten con dichos trabajadores un contrato de trabajo por tiempo indefinido en los mismos términos, y con idénticas bonificaciones que
las establecidas en el apartado 2 del articulo 7 de la Ley 3/2012:

Bonificacion en las cuotas empresariales a la Seguridad Social, consistente en 500 €/afio, durante tres afios. Si el contrato se hubiera celebrado con una
mujer serd de 700 €/afio.

Normativa

Articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. [BOE legislacién consolidada] R2al Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la contratacién estable y mejorar
la empleabilidad de los trabajadores. [BOE]

Clausulas especificas Del contrato en practicas para personas con Discapacidad
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Requisitos De los trabajadores

Ser trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al 33% reconocido como tal por el organismo competente, o pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Que esté en posesidn de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional. Que no hayan tfanscurrido mas
de siete afios desde la terminacién de los estudios.

Caracteristicas Del contrato

El contrato se formalizard por escrito, en cuadruplicado ejemplar, en modelo oficial. Al contrato se acompaiiara solicitud de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social, asi como el certificado de discapacidad.

Debera constar expresamente la titulacién del trabajador, la duracién del contrato y el puesto de trabajo a desempenfar durante las practicas.
Debera comunicarse al Servicio Publico de Empleo en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, al igual que las prorrogas del mismo.

No podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios; dentro de estos limites, los Convenios Colectivos de ambito sectorial podran determinar la
duracidn del contrato. Si el contrato en practicas se hubiera concertado por tiempo inferior a dos afios, se podran acordar hasta dos prdrrogas, con una
duracién minima de seis meses.

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesién de titulo de grado
medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 0 2, ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesién
de titulo de grado superior o de certificado de profesionalidad de nivel 3, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

A la finalizacién del contrato no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las practicas a efectos de antigiiedad en la
empresa.

Incentivos
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Las empresas tendran derecho a una reduccion, durante la duracion del contrato, a tiempo completo o parcial, del 50% de la cuota empresarial de la
Seguridad Social correspondiente a las contingencias comunes.

Subvencidn para la adaptacion de puestos de trabajo, eliminacién de barreras o dotacidon de medios de proteccidn personal, siempre que su duracidn sea
igual o superior a doce meses.

Las conversiones en contratos indefinidos a tiempo completo, o a tiempo parcial, podran acogerse a las bonificaciones reguladas en la Ley 43/2006, de 29
de diciembre (Articulo 2.2).

Otras caracteristicas

La retribucion del trabajador serd la fijada en convenio colectivo para los trabajadores en practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60% o al
75% durante el primero o el segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que desempefie el
mismo o equivalente puesto de trabajo.

En ningln caso el salario sera inferior al salario minimo interprofesional. En el caso de trabajadores contratados a tiempo parcial, el salario se reducird en
funcion de la jornada pactada. A [@ terminacidn del contrato, el empresario deberd expedir al trabajador un certificado en el que conste la duracién de las
practicas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacion.

Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computdndose la duracién de las
practicas a efectos de antigliedad en la empresa.

Posibilidad de obtener los beneficios establecidos en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, modificado por el Real Decreto 170/2004, de 30 de
enero, y en la Ley 43/2006, de 29 de septiembre (BOE del 20 de diciembre), por la transformacion del contrato temporal en indefinido.

Normativa

Articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores. [BOE legislacién consolidada] Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos. [BOE legislacién consolidada]

Real Decreto 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en
la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos. [BOE] Ley 43/2006,
de 29 8e diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. [BOE legislacién consolidadada]
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1998/BOE-A-1998-8425-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1998/BOE-A-1998-8425-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1998/BOE-A-1998-8425-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2004/01/31/pdfs/A04158-04159.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2004/01/31/pdfs/A04158-04159.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2004/01/31/pdfs/A04158-04159.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2004/01/31/pdfs/A04158-04159.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-22949-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-22949-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-22949-consolidado.pdf

Para mas informacion:

Servicio Piblico de Empleo Estatal
www.sepe.es

Cita Previa: 9010102 10
Ciudadanos: 901 11 99 99

Empresas: 901 0101 21
(también disponibles nimeros provinciales)

Siguenos en: E n m m m

R e e R i S N L N e e —SWE=
www.sepe.es
Trabajamos para ti




Tutores formacién Material educativo Cursos para particulares Plataformas de teleformaciéon Cursos online
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https://tutoresformacion.es/
http://cursosmultimedia.es/
https://luisbonilla.com/
http://plataformas.online/
https://cursos.tienda/
https://cursosscorm.es/




